
 

 

 
 

รายงานผลการดำเนินการ 
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

(รอบ ๑๒ เดือน) 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองนาคำ 

อำเภอเมืองอุดรธานี จังหวัดอุดรธานี 

 

 

 

 

 

 

จัดทำโดย 

สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองนาคำ 

 



คำนำ 

 

  สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชำติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้
พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในกำรสร้างความ
ตระหนักรู้ให้กับหน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและคุณธรรม โดยใช้ชื ่อว่า การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity Transparency Assessment : 
ITA) ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
Transparency Assessment : ITA) ถือได้ว่าเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก และมุ่งหวังให้หน่วยงาน
ภาครัฐได้ยกระดับ คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานของตน และมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการ
ปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงำนภาครัฐมีการ
ดำเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นสำคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบบนหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐสามารถบรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ในแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 กำรต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 - 2580) 

  เพ่ือให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
Transparency Assessment : ITA) ในปี พ.ศ. 2566 เปน็ไปด้วยความเรียบร้อย องค์การบริหารส่วนตำบล
หนองนาคำจึงได้จัดทำรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วย
งำน เพื่อสามารถนำฐานข้อมูลไปวิเคราะห์ เพ่ือให้กำรประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity Transparency Assessment : ITA) ขององค์กำรบริหำรส่วนตำบลหนองนาคำมีประสิทธิภาพในปี
ถัดไป 
 

 

 

           องค์การบริหารส่วนตำบลหนองนาคำ 

 

 

 



  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองนาคำ อำภอเมืองอุดรธานี จังหวัดอุดรธานี ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ 
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity Transparency Assessment : ITA) ในปี พ.ศ.2566 ที่มาผ่าน ประกอบด้วย ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไข โดยเร่งด่วน 
ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่แนวทางการปฏิบัติของหน่วยงาน ตลอดถึงข้อเสนอแนะในการจัดทำมาตรการ เพื่อขับเคลื่อนการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งจากการวิเคราะห์สามารถสรุปได้ว่า มีประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ได้แก่  ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร 
ตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต และตัวชี้วัดด้านการเปิดเผยข้อมูล  
  บัดนี้ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองนาคำ อำเภอเมืองอุดรธานี จังหวัดอุดรธานี ได้ดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองนาคำเรียบร้อยแล้ว รายละเอียด มีดังนี ้
 

มาตรการ แนวทางการปฏิบัต ิ ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัต ิ หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการ
ดำเนินการ 

ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

มาตรการ 
ตรวจสอบการใช้ 
ดุลพินิจ 
 

- จัดทำมาตรการตรวจสอบการใช้ 
ดุลพินิจ 
- จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานหรือ 
หลักเกณฑ์มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
- กำหนดบทบาทหน้าท่ีของผู้บริหาร
ท ุกระด ับ ให ้ครอบคล ุมถ ึ งการ
ตรวจสอบ กำกับดูแลติดตาม 
การปฏิบัติงาน และการใช้ดุลพินิจ 
ของผู้ใต้บังคับบัญชา ให้เป็นไปตาม 
กฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ 
ประกาศหลักเกณฑ์มาตรฐานคู่มือ 
การ ปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด 
- วิเคราะห์และบริหารความเสี่ยง 
เ ก ี ่ ย ว ก ั บก า ร ใช ้ ด ุ ลพ ิ น ิ จ ของ
ผ ู ้ปฏ ิบ ัต ิ งานและกำหนดระบบ
แนวทางป้องกัน 
 

1. ผ ู ้ ร ับผ ิดชอบดำเน ินการจ ัดทำ
มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
2. ผู้บริหาร ประกาศ หลักเกณฑ์ หรือ 
มาตรการ  เพ ื ่ อ ให ้ เจ ้ าหน ้ าที่ แ ละ
บุคคลภายนอกรับทราบ 
3. ผู้รับผิดชอบดำเนินการเผยแพร่ 
มาตรการตรวจสอบ การใช้ดุลพินิจบน 
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

สำนักปลดั ตั้งแต่เดือน ตลุาคม 
2565 ถึง เดือน 
กันยายน 2566 

จัดทำมาตรการ 
ตรวจสอบการใช้
ดุลพินิจ (เผยแพร่ 
ข้อมูลสูส่าธารณชนบน 
เว็บไซต์หลักของ 
หน่วยงาน  
 

การใช้ดุลพินิจของ 
ผู้บังคับบัญชา เป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
ประกาศ หลักเกณฑ์ คู่มือ 
การปฏิบัติงานอยา่ง
เคร่งครดั 

 
 
 



มาตรการ แนวทางการปฏิบัต ิ ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัต ิ หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการ
ดำเนินการ 

ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

มาตรการเผยแพร ่
ข้อมูลต่อ
สาธารณะ 
 

จัดให้มีช่องทางในการบริการข้อมูล 
ข่าวสารตามมาตรา 9  
ของพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร 
ของราชการ พ.ศ.2540 และข้อมูล 
ที ่ต ้องเปิดเผยต่อสาธารณะตาม
แนวทางที่ สานักงาน ป.ป.ช. กำหนด
ทางเว็บไซต์ หลักของหน่วยงานและ
ช่องทางอ ื ่นตามความเหมาะสม
เพื่อให้ประชาชนสามารถตรวจสอบ 
และสืบค้นข้อมูลที่ครบถ้วน ถูกต้อง 
ทันสมัยได้อย่างสะดวกและรวดเร็ว 

1. ผู้รับผิดชอบจัดให้มีข้อมูล เผยแพร่
ต ่อสาธารณชนบน เว ็บไซต์หลักของ
หน่วยงานตามแนวทางที ่สำนักงาน 
ป.ป.ช. โดยกำหนดให ้ม ีช ่องทางที่
หลากหลาย เช่น Website , Instagram 
, Facebook ฯลฯ ควรมีช่องทางในการ
แจ้งเบาะแส การทุจริต เช่น สายด่วน 
หรือ ช่องทางอื่น ๆ ตามความเหมาะสม 
2. ติดตามและตรวจสอบสถานะของ
ข้อมูลข่าวสารให้เป็นปัจจุบัน 

สำนักปลดั ตั้งแต่เดือน ตลุาคม 
2565 ถึง เดือน 
กันยายน 2566 

- จัดทำมาตรการ 
เผยแพร่ข้อมลูต่อ 
สาธารณะ(เผยแพร่
ข้อมูลสูส่าธารณะบน
เว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน  
- เผยแพร่ข้อมลูที ่
ถูกต้อง รวดเร็ว ทันต่อ 
สถานการณ์ เผยแพร่
ต่อสาธารณชน 

รายงานผลการดำเนินงาน 
ตามมาตรการเผยแพร ่
ข้อมูลต่อสาธารณะ 
- รอบ 6 เดือน 
- รอบ 12 เดือน 

ประกาศเจตจานง 
การบริหารงาน 
ด้วยความซื่อสัตย ์
สุจรติ อย่างม ี
คุณธรรม และ 
โปร่งใส 

ผู้บริหารควรแสดงเจตจำนงหรือ 
คำมั่นสัญญาว่าจะปฏิบัติงานด้วย 
ความซื่อสัตย์สุจริตโปร่งใสและ 
เป็นไปตาม หลักธรรมาภิบาล 
มีการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน 
แก้ไขการทุจริตประจำปีให้ชัดเจน 

ผู้บริหารประกาศจำนงการบริหารงาน
ด้วยความชื่อสัตย์สุจริตอย่างมีคุณธรรม 
และโปร่งใส ประจำปี 2566 

สำนักปลดั ตั้งแตเ่ดือน ตลุาคม 
2565 ถึง เดือน 
กันยายน 256๖ 

- มีประกาศเจตจำนง 
การบริหารงานด้วย 
ความช่ือสัตยส์ุจรติ
อย่างมีคุณธรรมและ
โปร่งใสของผู้บรหิาร
อบต.หนองนาคำ 

รายงานผลการดำเนินงาน 
ตามมาตรการ 
- รอบ 3 เดือน 
- รอบ 12 เดือน 

นโยบายการงดให ้
หรือรับของขวัญ 
ของกำนัลหรือ 
ประโยชน์อ่ืนใด 
(No gift Policy) 
ในการดาเนินงาน 
และช่วงเทศกาล 
สำคัญประจ าป ี
๒๕๖๖ 

ผู้บริหารประกาศนโยบายการงดให้ 
หรือรับของขวัญของกำนัลหรือ 
ประโยชน์อ่ืนใด (No gift Policy) 
ในการดาเนินงานและ ช่วงเทศกาล 
สำคัญ ประจำปี ๒๕๖๖ 

1. ผู้รับผิดชอบจัดทำประกาศนโยบาย
การงดให้หรือรับของขวัญ ของกำนัล
หรือประโยชน์อ่ืนใด (No gift Policy) 
2. ผู้รับผิดชอบผู้รับผิดชอบดำเนินการ 
เผยแพร่ บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
นโยบายการงดให้หรือรับของขวัญของ 
กำนัลหรือประโยชน์อ่ืนใด (No gift 
Policy) ในการดำเน ินงานและช่วง
เทศกาลสำคัญ ประจำปี ๒๕๖๖ 

สำนักปลดั ตั้งแตเ่ดือน ตลุาคม 
2565 ถึง เดือน 
กันยายน 256๖ 

- อบต.หนองนาคำ
ดำเนินการประกาศ
เจตนารมณ์นโยบาย 
No Gift Policy ไม่รับ
ของขวัญ หรือของ
กำนัลทุกชนิด 
- ประกาศเผยแพร่ต่อ 
สาธารณะบนเว็บไซต ์
หลักของหน่วยงาน 

ในปงีบประมาณ พ.ศ. 
2566 ไม่พบวาบุคคลากร 
ในสังกัดดำเนินการฝ่าฝืน/ 
ไม่เป็นไปตามแนวทางฯ 
ตามแบบรายงานการ 
ดำเนินการการรับของขวัญ 
และของกำนัลจากปฏิบัต ิ
หน้าท่ีตามนโยบาย No Gift 
Policy 

 
 
 


