
 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองนาค า 

เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญหรือของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

................................................................. 
ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๘ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ ได้เห็นชอบแผนการปฏิรูปประเทศ  

ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) โดยก าหนดให้มีการขับเคลื่อน เพ่ือ
ด าเนินกิจกรรมปฏิรูปที่ส าคัญ  
(Big Rock) กิจกรรมปฏิรูปที่ ๔ พัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใสไร้ ผลประโยชน์ ซึ่งเป้าหมายที่ ๑ ข้อ ๑.๑  
“ให้หน่วยงานของรัฐทุกหน่วยงานประกาศตนเป็นหน่วยงานที่ เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)" นั้น 

ในการนี้ เพ่ือขับเคลื่อนกิจกรรมการปฏิรูปตามแผนการปฏิรูปประเทศข้างต้น สร้างความโปร่งใส ภายใน
หน่วยงาน สร้างค่านิยมในการปฏิบัติหน้าที่ และพึงปฏิบัติให้เป็นวัฒนธรรมสุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบล
หนองนาค า จึงประกาศนโยบายให้ผู้บริหาร พนักงาน เจ้าหน้าที่ และบุคลากรในสังกัดทุกคนไม่รับ ของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  (No Gift Policy)  

โดยมีวัตถุประสงค์ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองนาค า และเจ้าหน้าที่ของรัฐ พนักงาน
ส่วนต าบล พนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลหนองนาค าทุกคน ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด 

        ในก่อน/ขณะ/หลังปฏิบัติหน้าที่ท่ีจะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต 
ตามแนวทางปฏิบัติดังนี้  

1. ไม่ถามน า ไม่ให้ หรือไม่รับสินบน หรือของขวัญ ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
2. ไม่ยินยอม หรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคลากรในครอบครัวในการให้ หรือรับสินบน หรือของขวัญ ของก านัล

ทุกชนิดจากผู้ที่มีความเกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าที่ 
3. ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ และภาพลักษณ์ของทางราชการเป็นส าคัญ ไม่กระท าการใด ๆ อัน

เป็นการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน และผลประโยชน์ของทางราชการ 
4. ลดการให้ การรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาตามหลักเกณฑ์ท่ี คณะกรรมการ 

ป.ป.ช. ก าหนด 
5. ไม่ท า ไม่ทน ไม่เฉย ต่อพฤติกรรมการให้หรือรับสินบนหรือของขวัญ ของก านัลทุกชนิด จากการปฏิบัติ

หน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน  
6. ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักธรรมาภิบาลและส่งเสริมการท างานเพ่ือความโปร่งใส 

ประกาศ ณ วันท่ี 9 มกราคม 2568 

        (นายสิทธิศักดิ์ สุวรรณกูล) 
          นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองนาค า 

 



 

 

 

 

Declaration of Intent 

The topic of “Honesty, transparency, Nong Na Kham Subdistrict Administrative Organization, 

clean 2025” and “No receiving, no giving” 

Gifts of any kind from performing duties (No Gift Policy) 

…………………………..……………………… 

I am Mr. Sittisak Suwannakul, the Mayor of Nong Na Kham Subdistrict 

Administrative Organization, would like to announce that Nong Na Kham Subdistrict 

Administrative Organization will be an agency where all government officials do not accept gifts, 

presents, or solicit any benefits from performing their duties. I would like to express my intention 

to lead personnel of Udon Thani Province to adhere to the country’s main institutions, 

namely the nation, religion, the monarchy, and the democratic regime with the King as Head of 

State, adhere to morality and ethics in conducting oneself as a good citizen, dare to stand up 

for what is right, think of the public interest more than personal interest, perform duties 

quickly, promptly, and in accordance with the situation, serve the public with willingness, 

politeness, and humility, be a good role model, and administer with good governance, 

honesty, transparency, and accountability. By having personnel of Nong Na Kham Subdistrict 

Administrative Organization at all levels conduct themselves as follows: 

1. Do not ask for, give or accept bribes or gifts of any kind from performing 

duties. 

2. Do not consent to or consent to family members giving or receiving bribes 

or gifts of any kind from those involved in performing duties. 

3. Perform duties with the interests and image of the government as the most 

important. Do not do anything that conflicts between personal interests and the interests of 

the government. 

4. Reduce giving or receiving assets or other benefits ethically according to the 

criteria set by the NACC. 

5. Do not do, tolerate or ignore behaviors of giving or receiving bribes or gifts 

of any kind from performing duties that will result in corruption and misconduct. 

Therefore, it is announced for general information and compliance. 

Announced on January 9, 2025 
 

 
(Mr. Sittisak Suwannakun) 

Mayor of Nong Na Kham Subdistrict Administrative Organization 



 

 

 
 
 
 
 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองนาค า 
ประจ าปีงบประมาณ 2568 
รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ และ
เจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 
 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
1 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองนาค า 11 กุมภาพันธ์ 2568  
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2. การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่
ด าเนินการ 

รูปแบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1 องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
หนองนาค า 

11 กุมภาพันธ์ 
2568 

เมื่อวันที่ 11 กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 
เวลา ๑๐.๐๐ น. องค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองนาค า จัดกิจกรรม
ประกาศเจตนารมณ์การสร้าง
วัฒนธรรมไม่รับของขวัญ และ 
ของก านัลทุกชนิด (No Gift 
Policy) โดยมีนายกองค์การ
บริหารส่วนตาบลหนองนาค า 
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองนาค า 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
พนักงานส่วนต าบล และ ลูกจ้าง
ทุกคน ร่วมกันแสดงเจตนารมณ์
การสร้างวัฒนธรรมไม่รับของขวัญ 
และ ของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้ าที่ (No Gift Policy) 
ประจ าปีงบประมาณ พ . ศ . 
๒๕๖๘ เพ่ือสร้างการรับรู้ความ
เข้าใจ ตลอดจนเพ่ือส่งเสริมการ
สร้างจิตส านึกให้ผู้ปฏิบัติงาน
ประพฤติตนตามหน้าที่อย่าง
ซื่อสัตย์สุจริตมีความโปร่งใส 
ปราศจากการทุจริต และ 
ผลประโยชน์ทับซ้อนจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ อีกทั้ง เป็นการ
รณรงค์ให้เกิดวัฒนธรรมองค์กร
และค่านิยมสุจริตในการ
ปฏิบัติงานอย่างคุณธรรมโดยไม่
หวังผลตอบแทน 
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3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (ครั้ง) 
 ผู้ให้ของขวัญ  

 1) หน่วยงานภาครัฐ 0 

 2) หน่วยงานภาคเอกชน 0 

 3) ประชาชน 0 

 4) อ่ืน ๆ 0 

 รับในนาม  

 1) หน่วยงาน 0 

 2) รายบุคคล 0 

 การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญที่ได้รับ  

 1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ 0 

 2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 0 

 3) อ่ืน ๆ โปรดระบุ................................. 0 

 
          4. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 
        ................ไม่มี........................................................................................................ ..................................... 

   .......................................................................................... ......................................................................... 
5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
    ................ไม่มี................................................................................ .............................................................  

 
 

ลงชื่อ......................................... 
 (นายกล้าณรงณ์ สุขภูมิ) นิติกร 

ผู้รายงาน 
 

 
ลงชื่อ......................................... 

(นายสิทธิศักดิ์ สุวรรณกูล) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองนาค า 

รับรองรายงาน 

หมายเหตุ:ให้ผู้บริหารสุงสุดขององค์กร หรือผู้รักษาการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน เป็นผู้รับรองรายงาน และเผยแพร่ลงเว็บไซต์



 

 

 

คาํ 
Nong Na Kham Subdistrict Administrative Organization 

 
Gift Poliy 

เสรมิสรา้งวฒันธรรมและคา่นยิมในการปฏบิตัหินา้ที̇  ใหม้คีวามโปรง่ใส 

เปˇนธรรม เพื̇ อป˜องกนัไม่ให้เกดิผลประโยชนท์บัซ้อน 

 

“ งดให ้งดรบั ” 
ของขวญั ของกํานลัทุกชนดิ จากการปฏบิตัหินา้ที̇  

 

 

 

โดยแสดงความปรารถนาดีตอ่กนัผา่นบตัรอวยพรหรือสื˙อออนไลน์  

นายสทิธศิกดัิ́  สุวรรณกูล 

นายกองคกา์รบรหิารสว่นตําบลหนองนาคํา 

 
องค’การบรหิารส'วนตาํบลหนองนาคาํ 042-219639 https://www.nongnakhamlocal.go.th 
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