
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ    หน่วยตรวจสอบภายใน  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองนาค า อ าเภอเมืองอุดรธานี  จังหวัดอุดรธานี                                  

ที ่  อด ๗๒๑o๗/๑๘ วันที่   ๙ มกราคม ๒๕๖๘           

เรื่อง   การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เก่ียวข้องกับสินบน 

เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองนาค า 

ตามท่ี ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้จัดส่งคู่มือการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ในส่วนของแบบวัด OIT 
(Open Data Integrity and Transparency) การด าเนินการเพ่ือป้องกันความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นสินบน ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ขึ้นเพ่ือประกอบการประเมิน ฯ บัดนี้การด าเนินการดังกล่าวได้เสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว จึงขอ
รายงานข้อมูลเพื่อประโยชน์ในการประเมินฯ และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์หน่วยงานให้รับทราบโดยทั่วกัน   

                    จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา                                   

                                               

   (นางณัฐทิตา  ค าแก้ว) 
   หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 

เรียน ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองนาค า 
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(นายพันธุ์ศักดิ์ ริมโพธิ์เงิน) 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองนาค า 

 

ความเห็นของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองนาค า 
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(นายสิทธิศักดิ์  สุวรรณกูล) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองนาค า 

 



 

รายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเดน็ที่เกี่ยวข้องกับสินบน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
นางณัฐทิตา  ค าแก้ว ผู้จัดท า 

หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 
1. หลักการ 

จากค าแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี นายเศรษฐา ทวีสิน นายกรัฐมนตรี แถลงต่อรัฐสภา วันจันทร์ที่ 11 
กันยายน 256๗ ได้กล่าวไว้ในหน้าที่ 14 “การด าเนินงานอยู่บนพ้ืนฐานของความถูกต้อง โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
สอดคล้องกับกฎหมายและระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง”  

และในภาคผนวก ได้แสดงตารางความสอดคล้องระหว่างนโยบายในการบริหารราชการแผ่นดินของ
คณะรัฐมนตรีกับหน้าที่ของรัฐและแนวนโยบายแห่งรัฐของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย และยุทธศาสตร์ชาติไว้  
ตารางนี้ชี้ให้เห็นว่า นโยบายดังกล่าวข้างต้น มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ ด้านการปรับปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ “6.ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดย (1) ประชาชน
และภาคีต่างๆ ในสังคมร่วมมือกันในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ (2) บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลัก
คุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต (3) การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความ
เด็ดขาด เป็นธรรม และตรวจสอบได้ และ (4) การบริหารจัดการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นระบบ
แบบบูรณาการ” 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) หรือที่เรียกว่าการประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐเครื่องมือหนึ่ง 
โดยเป็นเครื่องมือในเชิงบวกที่มุ่งพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสร้างสรรค์เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศ
รับทราบถึงสถานะและปัญหาการด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร ผลการประเมินที่ได้รับจะช่วย
ให้หน่วยงานภาครัฐสามารถน าไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การให้บริการ 
สามารถอ านวยความสะดวกและตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งถือเป็นการยกระดับมาตรฐานการด าเนินงาน
ภาครัฐ ดังนั้น การประเมิน ITA จึงมิได้เป็นเพียงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสเพียงเท่านั้น แต่ยังเป็นการ
ประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการให้บริการประชาชน เพ่ือให้ทราบถึงช่องว่างของความไม่เป็นธรรมและ
ความด้อยประสิทธิภาพ ส าหรับน าไปจัดท าแนวทางมาตรการต่าง ๆ ในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
ระบบราชการไทยต่อไป 

การประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือที่หน่วยงานภาครัฐได้ส ารวจตนเอง เพ่ือให้ได้รับทราบข้อมูลอันส่งผลให้เกิด
ความตระหนักและปรับปรุงการบริหารงานและก ากับดูแลการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์ต่อ
ประชาชนและให้ความส าคัญกับด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรมากยิ่งขึ้น นอกจากนี้การประเมิน ITA ยัง
ส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการของหน่วยงานภาครัฐในทางปฏิบัติอย่างเห็นได้ชัด โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
ความตื่นตัวและหันมาให้ความสนใจต่อการพัฒนาแพลตฟอร์มอิเล็กทรอนิกส์ของตนเองให้ทันสมัยและน่าสนใจมาก
ขึ้น ที่ส าคัญคือส่งผลให้หน่วยงานมีการจัดการข้อมูลข่าวสารอย่างเป็นระบบระเบียบและเตรียมความพร้อมในการ
เปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะให้ได้รับทราบและส่งเสริมให้เกิดการตรวจสอบด้วย 

นอกจากนี้ ในด้านประชาชนและสังคมไทยแล้ว การประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือที่ทุกคนจะได้มีส่วนร่วมใน
การสะท้อนความคิดเห็นเพ่ือน าไปสู่พัฒนาการบริหารงานภาครัฐ เพ่ือให้ประชาชนคนไทยได้รับการบริการจากภาครัฐ
ที่ดีข้ึนและยังส่งผลให้ประชาชนและสาธารณชนมีโอกาสได้มีส่วนร่วมก ากับติดตามและตรวจสอบการด าเนินงานของ
ภาครัฐได้มากขึ้นอีกด้วย 

 
 
 



 
 
 
 
ITA เป็นการประเมินคุณลักษณะด้านคุณธรรมและความโปร่งใส โดยใช้ข้อมูลครอบคลุมทุกด้าน และ

หลากหลายมิติ ก าหนดระเบียบวิธีการประเมินผลที่เป็นไปตามหลักการทางสถิติและทางวิชาการเพ่ือให้ผลการ
ประเมินสามารถสะท้อนสุขภาวะขององค์กรในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสได้อย่างแท้จริง โดยมีการเก็บข้อมูลจาก 
3 ส่วน ดังนี ้

1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) หรือแบบวัด IIT       
 2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) หรือแบบวัด EIT       
 3. แบบตรวจการเปิดเผยสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
หรือ แบบวัด OIT 
           ในการนี้ ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต มีตัวชี้วัดย่อย ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 การด าเนินการเพ่ือป้องกันการ
ทุจริตในประเด็นสินบน การประเมินความเสี่ยงเพ่ือป้องกันการทุจริต ข้อ O23 การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้/รับ 
สินบนจากการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ประจ าปี พ.ศ.2568 และ O24 รายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปี พ.ศ.2567 ก าหนดให้ หน่วยงานผู้รับการประเมิน แสดงผลการประเมิน
ความเสี่ยงของการด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกิจกรรมหรือการ
ด าเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการหรือการด าเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงตามข้อ O23 องค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองนาค า ได้จัดท าการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 ขึ้น  
2. วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อวิเคราะห์เหตุความเสี่ยงและระดับความเสี่ยงการทุจริตภายในอบต.หนองนาค า 
2. เพ่ือก าหนดมาตรการและการด าเนินการในการจัดการความเสี่ยงภายในอบต.หนองนาค า 
3. เพื่อก าหนดกิจกรรมหรือการด าเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการหรือการด าเนินการเพ่ือบริหารจัดการ

ความเสี่ยงของอบต.หนองนาค า 
4. เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นต่อผู้รับบริการจากอบต.หนองนาค า 

3. นิยามความหมายของความเสี่ยง (Corruption Rusk)  
 ความเสี่ยงการทุจริต การด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ หรือ
อาจก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงานในอนาคต (อ้างอิงจาก : 
คู่มือแนวทางประเมินความเสี่ยง (CORRUPTION RISK ASSESSMENTS) การขับเคลื่อนการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริต เกณฑ์การประเมินเชิงคุณภาพ “มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต” (CORRUPTION RISK 
ASSESSMENTS) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ส านักงาน ป.ป.ท.)  
4. ความหมายของการทุจริต 

พระราชบัญญัติมาตรการฝ่ายบริหารและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2551 มาตรา 3 “ทุจริตในภาครัฐ” 
หมายความว่า ทุจริตต่อหน้าที่หรือประพฤติมิชอบในภาครัฐ “ทุจริตต่อหน้าที”่ หมายความว่า ปฏิบัติหรือละเว้นการ
ปฏิบัติอย่างใดอย่างหนึ่งในต าแหน่งหรือปฏิบัติ หรือละเว้นการปฏิบัติอย่างใดในพฤติการณ์อย่างใดที่อาจท าให้ผู้อื่น 
เชื่อว่ามีต าแหน่งหรือหน้าที่ ทั้งที่ตนมิได้มีต าแหน่งหรือหน้าที่นั้น หรือใช้อ านาจในต าแหน่งหรือหน้าที่ ทั้งนี้ เพื่อ
แสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบส าหรับตนเองหรือผู้อ่ืน หรือกระท าการอันเป็นความผิดต่อต าแหน่งหน้าที่
ราชการหรือความผิดต่อต าแหน่งหน้าที่ในการยุติธรรมตามประมวลกฎหมายอาญาหรือตามกฎหมายอ่ืน 
 
 



 
 
 
5.กรอบในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต มี 4 กระบวนการ ดังนี้ 
 Corrective : แก้ไขปัญหาที่เคยรับรู้ว่าเกิด สิ่งที่มีประวัติอยู่แล้ว ท าอย่างไรจะไม่ให้เกิดขึ้นซ้ าอีก 
 Detective : เฝ้าระวัง สอดส่อง ติดตามพฤติกรรมเสี่ยง ท าอย่างไรจะตรวจพบต้องสอดส่องตั้งแต่แรก ตั้งข้อ
บ่งชี้บ่งเรื่องที่น่าสงสัยท าการลดระดับความเสี่ยงนั้นหรือให้ข้อมูลเบาะแสนั้นแก่ผู้บริหาร 
 Preventive : ป้องกัน หลีกเลี่ยง พฤติกรรมที่น าไปสู่การสุ่มเสี่ยงต่อการกระท าผิดในส่วนพฤติกรรมที่เคยรับรู้
ว่าเคยเกิดมาก่อน คาดหมายได้ว่ามีโอกาสสูงที่จะเกิดซ้ าอีก (Known Factor) ทั้งที่รู้ว่าท าไป มีความเสี่ยงต่อการ
ทุจริต จะต้องหลีกเลี่ยงด้วยการปรับ Workflow ใหม่ ไม่เปิดช่องว่างให้การทุจริตเข้ามาได้อีก 
 Forecasting : การพยากรณ์ประมาณการสิ่งที่อาจเกิดข้ึนและป้องกันป้องปรามล่วงหน้าในเรื่องประเด็นที่ไม่
คุ้นเคย ในส่วนที่เป็นปัจจัยความเสี่ยงที่มาจากการพยากรณ์ ประมาณการล่วงหน้าในอนาคต (Unknown Factor) 
6. ประเภทของความเสี่ยง 
 ในการวิเคราะห์เหตุความเสี่ยงและระดับความเสี่ยงของอบต.หนองนาค า ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 อบต.
หนองนาค า ได้น าผลการประเมิน ITA ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และน าประเภทความเสี่ยงการทุจริต จากคู่มือ
แนวทางประเมินความเสี่ยง FRAs : FRAUD RISK-ASSESSMENTS” มาใช้เป็นกรอบการมาเป็นกรอบการวิเคราะห์
เหตุความเสี่ยงและระดับความเสี่ยง 4 ด้าน  ดังนี้ 

1. ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต (เฉพาะหน่วยงานที่มีภารกิจให้บริการ
ประชาชนอนุมัติ หรืออนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ 
พ.ศ.2558) 

2. ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อ านาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 
3. ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการจัดซื้อจัดจ้าง 
4. ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการบริหารงานบุคคล 

7.เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
 เป็นขั้นตอนการระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริตและการจัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต   
โดยการระบุรายละเอียดเหตุการณ์ที่เกิดความเสี่ยงการทุจริต หรือมีโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงการทุจริต ว่ามีรูปแบบ
พฤติการณ์การทุจริตในแต่ละขั้นตอนในการด าเนินงาน โดยการค้นหาความเสี่ยงการทุจริต ค้นหาจากความเสี่ยงที่เคย
เกิด หรือคาดว่าจะเกิดซ้ าสูง มีประวัติอยู่แล้ว (Known Factor) และไม่เคยเกิดหรือไม่มีประวัติมาก่อน แต่มีความ
เสี่ยงจากการพยากรณ์ในอนาคตว่ามีโอกาสเกิด (Unknown Factor) ในขั้นตอนนี้เป็นการตั้งสมมติฐานหรือเป็นการ
พยากรณ์ล่วงหน้าที่อาจเกิดข้ึนในอนาคตเพ่ิมเติม (Scenario) เป็นการมองข้อมูลไปข้างหน้า (Forward looking 
information) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

รายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเดน็ที่เกี่ยวข้องกับสินบน 
ประจ าปี พ.ศ. 2568 

 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 อบต.หนองนาค า ได้พิจารณาคัดเลือกประเด็นในการประเมินความเสี่ยงการ

ทุจริตที่เกี่ยวข้องกับสินบน จากผลการประเมิน ITA ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2567 เพ่ือสร้างมาตรการและการด าเนินการใน
การบริหารความเสี่ยง เพ่ือป้องกัน ยับยั้ง และลดโอกาสในการเกิดการทุจริต โดยพิจารณาจาก  1) โอกาสที่จะเกิด
การทุจริต (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์ 2) ความเสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวัด
ความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น 
  

เกณฑ์โอกาสที่จะเกิดการทุจริต (Likelihood) 
5 เหตุการณ์ที่อาจเกิดข้ึนได้สูงมาก ต่อเนื่องติดต่อกันเป็นระยะเวลา 4 ปี 
4 เหตุการณ์ที่อาจเกิดข้ึนได้สูง  ต่อเนื่องติดต่อกันเป็นระยะเวลา 3 ปี 
3 เหตุการณ์ที่อาจเกิดข้ึนบางครั้ง ต่อเนื่องติดต่อกันเป็นระยะเวลา 2 ปี 
2 เหตุการณ์ที่อาจเกิดข้ึนน้อยมาก ต่อเนื่องติดต่อกันเป็นระยะเวลา 1 ปี 
1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดข้ึน (ไม่เกิดข้ึนเลย) 

 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
5 กระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่/การด าเนินกิจกรรมของหน่วยงานระดับสูงมาก 
4 กระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่/การด าเนินกิจกรรมของหน่วยงานระดับสูง 
3 กระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่/การด าเนินกิจกรรมของหน่วยงานระดับปานกลาง 
2 กระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่/การด าเนินกิจกรรมของหน่วยงานระดับต่ า 
1 กระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่/การด าเนินกิจกรรมของหน่วยงานระดับต่ ามาก 

 
ระดับความเสี่ยงการทุจริต (Risk Score) 

โอกาส 
ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 
5 สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 
4 ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 
3 ต่ า ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 
2 ต่ า ต่ า ปานกลาง สูง สูงมาก 
1 ต่ า ต่ า ปานกลาง สูง สูง 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

ระดับความเสี่ยง (Risk Matrix) พิจารณาตามเกณฑ์ในการจัดการความเสี่ยง สามารถก าหนดได้หลาย
ระดับและตามแต่ช่วงคะแนนที่ก าหนด ตามตัวอย่างก าหนดที่ 5 ระดับ ดังนี้ 

 

ล าดับ 
ความ
เสี่ยง 

ระดับความเสี่ยง ช่วงคะแนน เขตสี (zone) 

1 ความเสี่ยงระดับสูงมาก (Extreme Risk : E) 20 - 25 คะแนน      แดง 

2 ความเสี่ยงระดับสูง (High Risk : H) 10 - 16 คะแนน      ส้ม 

3 ความเสี่ยงระดับปานกลาง (Moderate Risk : M) 4 - 9 คะแนน      เหลือง 

4 ความเสี่ยงระดับน้อย (Low Risk : L) 2 - 3 คะแนน      เขียว 

5 ความเสี่ยงระดับน้อยมาก (Least Risk : L) 1 คะแนน      ฟ้า    
 
 
 
 
 
 
 



แบบรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต องค์การบริหารส่วนต าบลหนองนาค า ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 
 อบต.หนองนาค า  มีจ านวนบุคลากร จ านวน ๑o๑ ราย จ าแนกเป็น  
 1. พนักงานอบต.หนองนาค า (ข้าราชการ)  มีจ านวน ๒๒ ราย   
 2. พนักงานครูอบต.หนองนาค า (ข้าราชการครู)  มีจ านวน ๘ ราย 
 3. ลูกจ้างประจ า   มีจ านวน o ราย   
 4. พนักงานจ้าง 
     4.1 ประเภทพนักงานตามภารกิจ  มีจ านวน ๔๔ ราย 
                4.2 ประเภทพนักงานจ้างทั่วไป  มีจ านวน ๒๓ ราย 
     4.3 ประเภทจ้างเหมาบริการ            มีจ านวน o ราย 
 4. พนักงานจ้างศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก      
                4.1 ประเภทพนักงานตามภารกิจ มีจ านวน ๔ ราย 
                4.2 ประเภทพนักงานจ้างทั่วไป  มีจ านวน o ราย 
 
 O23 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน มีองค์ประกอบด้านข้อมูล คือ ให้แสดงผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้อง
กับสินบนของการด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจของหน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วยประเด็น ดังต่อไปนี้  
(1) การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558  
(2) การใช้อ านาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ  
(3) การจัดซื้อจัดจ้าง  
(4) การบริหารงานบุคคล  
 ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริตแต่ละประเด็น ต้องมีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  
(1) เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง  
(2) มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง  
 เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2568 
 อบต.หนองนาค า ได้ด าเนินการประเมินความเสี่ยงในเรื่องดังกล่าวตามกรอบที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด มีรายละเอียด ดังนี้ 
 
 



1. ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต (เฉพาะหน่วยงานที่มีภารกิจให้บริการประชาชนอนุมัติ หรืออนุญาต ตามพร ะราชบัญญัติ     
การอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558) 

ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริตในประเด็นที่

เกี่ยวกับการรับสินบน 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
 

ระดับความเสี่ยง  (3) มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
 โอกาส  

(L) 
ผลกระทบ  

(I) 
ความรุนแรง 

(L*I)  
การอนุมัติ อนุญาต ตาม
พระราชบัญญัติการ
อ านวยความสะดวกใน
การพิจารณาอนุญาตของ
ทางราชการ พ.ศ.2558 

ผลการประเมิน ITA ปี พ.ศ.2567  แบบ
วัดการรับรู้ IIT  ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้
ทรัพย์สินของราชการ มผีลการประเมิน
เฉลี่ยรวม ๘๑.o๑ ข้อที่มีคะแนนต่ าสุด 
ได้แก่ ตัวช้ีวัดที่ ๔ มีคะแนน ๘๑.0๑คือ 
การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

๑ ๑ ๑ 1.ด าเนินการปรับปรุง คู่มือการใช้ทรัพย์สินของราชการ เพิ่มระบุขั้นตอน
และแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงานด้านตา่ง 
ๆ ไว้ในคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน อีกครั้ง เพื่อให้ง่ายต่อ
ความเข้าใจในกระบวนการขอยืม และจะท าให้มีความสะดวกทั้งต่อ
เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบในการให้ยืม - คืน และสะดวกต่อผู้มาติดต่อขอยืม  
2.น าคู่มือที่ปรับปรุงใหม่  ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวทางการขอยืม
ทรัพย์สินของราชการให้แก่บุคลากรในหน่วยงานได้รับทราบ และมีแนวทาง
ในการก ากับ ดูแล ตรวจสอบเพื่อป้องกันมิให้น าทรัพย์สินราชการไปใช้
ประโยชน์ในทางส่วนตัวหรือพวกพ้อง เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน และ
แจ้งเวียนให้บุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลกนองนาค า รับทราบ เพื่อถือ
เป็นแนวปฏิบัติ  

การอนุมัติ อนุญาต ตาม
พระราชบัญญัติการ
อ านวยความสะดวกใน
การพิจารณาอนุญาตของ
ทางราชการ พ.ศ.2558 

กระบวนการขออนุญาตก่อสร้าง ดดัแปลง
อาคาร หรือรื้อถอนอาคาร 
(การรับจ้างเขียนแบบแปลนสิ่งก่อสร้าง
ให้กับผู้มาขอรับบริการ) 

๑ ๑ ๑ 1.ผู้บริหารท าการก าชับเจ้าหน้าท่ี ในเรื่องการรับจ้างเขียนแบบแปลน หาก
หลีกเลี่ยงในการรับจา้งเขียนแบบแปลนให้กับประชาชนได้ ให้หลีกเลี่ยง แต่
ถ้าไม่สามารถหลีกเลี่ยงได้ ให้คิดคา่จ้างในอัตราตามที่กฎหมายก าหนด เพื่อ
ไม่เอาเปรียบประชาชน 
2.หากพบการร้องเรียนเกิดขึ้นจากการรับจ้างเขียนแบบแปลน จะท าการ
ด าเนินโทษ ตามพระราชบัญญตัิระเบียบบริหารงานบุคคล 
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542  
3.เผยแพร่คูม่ือส าหรับประชาชนเกี่ยวกับกระบวนการขออนุญาตก่อสร้าง 
ดัดแปลงอาคาร หรือรื้อถอนอาคาร ผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน 
4.จัดท าแผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสมัพันธ์ เพิ่มขึ้น เพื่อเป็นการ
บริการประชาชน และก่อให้เกิดการเข้าถึงข้อมูลที่หลากหลายช่องทาง 
5.เผยแพร่คู่มือแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และช่องทางในการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าท่ีให้ผู้มาติดต่อรบัทราบ ในหลากหลายช่องทาง 
6.ด าเนินการอย่างเคร่งครดัตาม 
   6.1 พระราชบัญญตัิควบคุมอาคาร พ.ศ.2522 
   6.2 กฎกระทรวงให้ใช้บังคับผังเมืองรวมจังหวัดอุดรธานี พ.ศ.2560 

 
 



 
 
 
1. ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต (เฉพาะหน่วยงานที่มีภารกิจให้บริการประชาชนอนุมัติ หรืออนุญาต ตามพร ะราชบัญญัติ     

การอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558) 
ประเด็นความเสี่ยงการ

ทุจริตในประเด็นที่
เกี่ยวกับการรับสินบน 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
 

ระดับความเสี่ยง  (3) มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
 โอกาส  

(L) 
ผลกระทบ  

(I) 
ความรุนแรง 

(L*I)  
การอนุมัติ อนุญาต ตาม
พระราชบัญญัติการ
อ านวยความสะดวกใน
การพิจารณาอนุญาตของ
ทางราชการ พ.ศ.2558 

กระบวนการขออนุญาตตดิตั้งป้าย 
ประกาศโฆษณา และการขออนุญาตใช้
เสียง ในพื้นที ่

๑ ๑ ๑ 1.ผู้บริหารท าการก าชับเจ้าหน้าท่ี ในเรื่องการขออนญุาตตดิตั้งป้าย ประกาศ
โฆษณา และขออนุญาตใช้เสียง ตา่ง ๆ ให้เป็นไปตามประกาศหรือ
ข้อก าหนดกฎหมายที่ก าหนดไว ้
2.เพิ่ม ช่องทางแจ้งเบาะแสป้ายโฆษณา(การติดตั้งป้ายโฆษณาหรือสิ่งรุกล้ า
ทางสาธารณะ) ทางเว็บไซต์หน่วยงาน เพื่อเพ่ิมช่องทางในการแจ้งข้อมูล
แบบออนไลน์  
3.เผยแพร่คูม่ือส าหรับประชาชนเกี่ยวกับกระบวนการขออนุญาตตดิตั้งป้าย
ประกาศโฆษณา และการขออนุญาตใช้เสียง ผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน 
4.จัดท าแผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสมัพันธ์ เพิ่มขึ้น เพื่อเป็นการ
บริการประชาชน และก่อให้เกิดการเข้าถึงข้อมูลที่หลากหลายช่องทาง 
5.เผยแพร่คู่มือแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และช่องทางในการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าท่ีให้ผู้มาติดต่อรบัทราบ ในหลากหลายช่องทาง 
6.ด าเนินการอย่างเคร่งครดัตาม 
   6.1 พระราชบัญญตัิควบคุมการโฆษณาโดยใช้เครื่องขยายเสียง พ.ศ.
2493 
   6.2 พระราชบัญญตัิรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรยีบร้อย
ของบ้านเมือง พ.ศ. 2535 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
2. ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อ านาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 

ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริตในประเด็นที่

เกี่ยวกับการรับสินบน 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
 

ระดับความเสี่ยง  (3) มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
 โอกาส  

(L) 
ผลกระทบ  

(I) 
ความรุนแรง 

(L*I)  
การใช้อ านาจตาม
กฎหมาย/การให้บริการ
ตามภารกิจ 

ผลการประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2567  แบบวัดการ
รับรู้ IIT  ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อ านาจ มีผลการ
ประเมินเฉลีย่รวม ๙๗.๒๗  

๑ ๑ ๑ 1.ประกาศ ก.ท.จ.อุดรธานีและก.อ.บ.ต.จ เรื่อง หลักเกณฑ์ทั่วไป
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการคัดเลือก การบรรจุแต่งตั้ง การ
ย้าย การโอน การรับโอน การเลื่อนระดับและการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
พ.ศ.2562 
2.ผู้บริหารมีการประกาศนโยบายไม่รับสินบน หรือคา่ตอบแทนใดๆ 
ในการแต่งตั้ง โยกย้าย หรือเลื่อนต าแหน่งของหน่วยงาน 
3.มีการด าเนินการเกี่ยวกับการขับเคลื่อนจรยิธรรมของหน่วยงาน มี
ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานให้ค าปรึกษาตามทางจริยธรรม มีการจดัท า
แนวทางการปฏิบัติงานตามมาตรฐานจริยธรรมอบต.หนองนาค า มี
แนวทางปฏิบัติ DO'S AND DON'TS เพือ่ลดความสับสนเกีย่วกับ
พฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤตตินตามจรยิธรรม 
และจัดอบรมโครงการให้ความรู้หลักเกณฑ์แนวทางปฏิบัตติาม
ประมวลจริยธรรม ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน  
3.มีประกาศเผยแพร่การรบัสมคัรการสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย
บุคลากรทุกครั้งในเว็บไซต์หน่วยงานและสื่อออนไลนต์่างๆ ของ
หน่วยงาน เพื่อสร้างการรับรู้และป้องกันการเอื้อประโยชน์แก่บุคคล
ใดบุคคลหนึ่งหรือพวกพ้อง  
*หน่วยงานมีการด าเนินการตามมาตรการอย่างครบถ้วน  

การใช้อ านาจตาม
กฎหมาย/การให้บริการ
ตามภารกิจ 

ผลการประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2567  แบบวัดการ
รับรู้ IIT  ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบตัิหน้าท่ี มีผลการ
ประเมินเฉลีย่รวม 9๕.05 ข้อที่มีคะแนนต่ าสุด 
ได้แก่ ตัวช้ีวัดที่ ๔ มีคะแนน ๘๑.0๑  คือ การใช้
ทรัพย์สินของราชการ 

๑ ๑ ๑ 1.ทบทวนคู่มือการปฏิบัติงาน/คู่มอืการให้บริการประชาชน โดยเน้น
ในเรื่องการระบุทั้งขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือ
การให้บริการแต่ละขั้นตอนไว้ในคูม่ือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
หรือคู่มือการให้บริการ ให้ชัดเจน 
2.ก าชับเจ้าหน้าที่ใหด้ าเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนด
ไว้ในคู่มือ หากไมส่ามารถด าเนินการได้ ใหร้ายงานผู้บังคับบญัชา
ทราบ และรายงานให้ผูม้าใช้บริการทราบถึงสาเหตุที่ไม่สามารถ
ด าเนินการไดต้ามขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้ เพื่อป้องกันการ
ร้องเรียนจากผู้มาใช้บริการ 



 
 
 
2. ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อ านาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 

ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริตในประเด็นที่

เกี่ยวกับการรับสินบน 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
 

ระดับความเสี่ยง  (3) มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
 โอกาส  

(L) 
ผลกระทบ  

(I) 
ความรุนแรง 

(L*I)  
การใช้อ านาจตาม
กฎหมาย/การให้บริการ
ตามภารกิจ 

ผลการประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2567  แบบวัดการ
รับรู้ IIT  ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบตัิหน้าท่ี มีผลการ
ประเมินเฉลีย่รวม 9๕.05 ข้อที่มีคะแนนต่ าสุด 
ได้แก่ ตัวช้ีวัดที่ ๔ มีคะแนน ๘๑.0๑  คือ การใช้
ทรัพย์สินของราชการ 

๑ ๒ ๒ 3.ประชาสัมพันธ์คู่มือการให้บริการ ระบุท้ังขั้นตอนและระยะเวลาที่
ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บรกิารแต่ละขั้นตอนไว้ในคูม่ือหรือ
แนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหนา้ที่ ในหลากหลายช่องทาง เพื่อให้
ประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดยสะดวกรวดเร็ว และเข้าใจตรงกันกับ
เจ้าหน้าท่ีในเรื่องขั้นตอนและระยะเวลาในการบริการแตล่ะภารกิจ
งาน 
4.จัดท าแผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสมัพันธ์ เพิ่มขึ้น เพื่อเป็น
การบริการประชาชน และก่อให้เกดิการเข้าถึงข้อมูลที่หลากหลาย
ช่องทาง และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพรผ่่านช่องทางออนไลน์หรือ 
จุดประชาสัมพันธ์ ณ สถานท่ีตั้งตามความเหมาะสมต่อไป 
5.จัดท าการประเมินความพึงพอใจ ณ จุดบริการ ในปี พ.ศ. 2568 
และเมื่อสิ้นสดุปีงบประมาณ จัดท ารายงานให้ผู้บริการรับทราบ และ
เผยแพรผ่ลการประเมินผ่านเว็บไซต์ 
6.สร้างระบบการให้บริการในรูปแบบ Online ผ่านระบบ Online 
ต่างๆ ของหน่วยงาน เช่น  
   6.1 การสร้างระบบ E-Service ผ่านระบบเว็บไซต์หน่วยงาน 
   6.2 การสร้างระบบให้บริการ online ผ่านทางระบบ Line 
official (Line OA) ในการให้บริการต่างๆ ของหน่วยงาน 
*ท้ังนี้เพื่อสนับสนุนการให้บริการของหน่วยงานเป็นไปตามขั้นตอน
และระยะเวลาที่ก าหนด และเพื่อสนับสนุนการให้บริการที่รวดเร็ว
และเข้าถึงง่ายๆ สะดวกต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีหน่วยงาน  

 
 

 
 
 
 



 
 
3. ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการจัดซื้อจัดจ้าง 

ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริตในประเด็นที่

เกี่ยวกับการรับสินบน 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
 

ระดับความเสี่ยง  (3) มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
 โอกาส  

(L) 
ผลกระทบ  

(I) 
ความรุนแรง 

(L*I)  
การจัดซื้อจดัจ้าง ผลการประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2567  แบบวัดการ

รับรู้ IIT  ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ มีผลการ
ประเมินเฉลีย่รวม 9๕.๑๕ ข้อที่มีคะแนนต่ าสุด 
ได้แก่ ตัวช้ีวัดที่ ๔ มีคะแนน ๘๑.0๑  คือ การใช้
ทรัพย์สินของราชการ 

๑ ๒ ๒ 1. เมื่อผ่านการอนุมตัิข้อบัญญตัิงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 แล้วจะถา่ยเอกสารแจกแตล่ะส่วนงาน
จ านวนไม่น้อยกว่า 2 ฉบับ 
2. เผยแพร่ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2568  
ทางเว็บไซต์ของ อบต.หนองนาค า 
3. ด าเนินการประกาศให้พนักงานทราบทางกลุ่มไลน์ อบต.หนองนา
ค า 
4. ให้แต่ละส่วนงานท าการประชมุชี้แจงข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2568 ใหพ้นักงานในส่วนงานตนทราบ 
อีกครั้งหนึ่ง 
5. ด าเนินการเผยแพรรู่ปเล่มข้อบญัญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
พ.ศ. 2568 ณ ศูนย์ข้อมลูขา่วสารฯ ของอบต.หนองนาค าเพื่อให้
บุคลากรภายใน และ ภายนอกค้นคว้าได้โดยสะดวก 
6. จัดให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้มสี่วนร่วมในการจัดท าแผนการ
ด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ หรือมีส่วนร่วมใน
กระบวนการก ากับติดตามแผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณให้เป็นไปตามวตัถุประสงค์ที่ตั้งไว้  เพื่อให้บุคลากรได้เขา้
มามีส่วนร่วมให้การใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ มี
ความคุ้มค่า และเกดิผลประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 

การจัดซื้อจดัจ้าง การจัดซื้อจดัจ้างโดยไม่ปฏิบัตติามกฎหมาย
ระเบียบ ข้อบังคับ หนังสือสั่งการ อาจเป็นการ
เอื้อประโยชน์ให้กับผู้ประกอบการโดยคาดไม่ถึง 
(เช่น การไม่จดัท า TOR/แบบรูปรายการงาน
ก่อสร้าง ก่อนการด าเนินการจดัซือ้จัดจ้าง) 

๑ 
 

๒ ๒ 1.ควบคุม ก ากับ ดูแล ให้บุคลากรปฏิบัติตาม อย่างเคร่งครัด ตาม 
   1.1 พระราชบัญญตัิการจดัซื้อ  จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครฐั 
พ.ศ. 2560 
    1.2 ระเบยีบกระทรวงการคลงัว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
    1.3 หนังสือแจ้งเวียนท่ีเกี่ยวกบัการจัดซื้อจดัจ้าง  
2.ควบคุม ก ากับ ดูแล ให้จัดท า TOR งานซื้อ /การจัดท าแบบรูป
รายการงานก่อสร้าง ก่อนประกาศจัดจ้าง 

 



 
 

 
 
 

 
3. ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการจัดซื้อจัดจ้าง 

ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริตในประเด็นที่

เกี่ยวกับการรับสินบน 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
 

ระดับความเสี่ยง  (3) มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
 โอกาส  

(L) 
ผลกระทบ  

(I) 
ความรุนแรง 

(L*I)  
การจัดซื้อจดัจ้าง การจัดซื้อจดัจ้างโดยไม่ปฏิบัตติามกฎหมาย

ระเบียบ ข้อบังคับ หนังสือสั่งการ อาจเป็นการ
เอื้อประโยชน์ให้กับผู้ประกอบการโดยคาดไม่ถึง 
(เช่น การไม่จดัท า TOR/แบบรูปรายการงาน
ก่อสร้าง ก่อนการด าเนินการจดัซือ้จัดจ้าง) 

๑ ๒ ๒ ด าเนินการจัดซื้อจดัจ้าง และให้ประกาศเผยแพรผ่่านเว็บไซต์เพื่อให้
ประชาชนหรือผูส้นใจ สามารถเข้าดูได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

4. ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการบริหารงานบุคคล 
ประเด็นความเสี่ยงการ

ทุจริตในประเด็นที่
เกี่ยวกับการรับสินบน 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
 

ระดับความเสี่ยง  (3) มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
 โอกาส  

(L) 
ผลกระทบ  

(I) 
ความรุนแรง 

(L*I)  
การบริหารงานบุคคล ผลการประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2567  แบบวัดการ

รับรู้ IIT  ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปญัหาการทุจริต 
มีผลการประเมินเฉลีย่รวม 9๒.๔๒ข้อที่มีคะแนน
ต่ าสุด ได้แก่ ตัวช้ีวัดที่ ๔ มีคะแนน ๘๑.0๑  คือ 
การใช้ทรัพย์สินของราชการ ดูเหมือนว่า 
เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน ยังไม่ค่อยรับรูผ้ลการ
ด าเนินการเกี่ยวกับการ การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของหน่วยงาน วิธีด าเนินการ และ
การป้องกันการทุจริตและประพฤตมิชอบของ
หน่วยงาน  

๑ ๒ ๒ 1.ประชาสัมพันธ์ เพื่อให้พนักงานรับรู้ เข้าใจใน “การด าเนินการ
เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ การด าเนินการตา
มาตรการต่าง ๆ เพื่อป้องกันการทจุริตและประพฤตมิชอบของ
หน่วยงาน” และประกาศผลการด าเนินการ “การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส ในแตล่ะปีงบประมาณ” โดยมผีลคะแนนท่ีผา่น
ระดับปรับปรุงในระยะเวลา 2 ปีท่ีผ่านมา     
2. จัดอบรมขึ้นเอง เพื่ออธิบายการร่วมประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงาน แนะน าตัวช้ีวัดต่างๆ ในการประเมินและสรุป
มาตรการต่าง ๆ ที่หน่วยงานด าเนนิการเพื่อให้บุคลากรในหน่วยงาน
เข้าใจ และรับรู้ถึงการด าเนินการของหน่วยงาน เพื่อแนะน าตัวช้ีวัด
ต่าง ๆ ที่หน่วยงานด าเนินการน าเครื่องมือต่างๆ ในการประเมินมา
ป้องกันการทุจริตและประพฤตมิชอบของหน่วยงาน  
3. ประกาศผลคะแนน ผลการด าเนินการการเข้าร่วม “การประเมิน
คุณธรรมและโปร่งใสของหน่วยงาน” (การประเมิน ITAS) ลงในสื่อ
ต่าง ๆ ของหน่วยงาน เช่น เว็บไซต์,กลุ่มไลน์อบต.หนองนาค า,Line 
Official,และสื่อต่าง ๆ ของหน่วยงาน เพื่อเป็นการประชาสัมพันธ์
และเผยแพรผ่ลของการร่วมประเมิน เพื่อน ามาปฏิบตัิป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติชอบของหน่วยงาน 

 

 

 

 

 

 



 

 

5. ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการประเมินเสี่ยงในการทุจริตในประเด็นการเบกิจ่ายเงิน นอกเหนือจากประเด็นการเรียกรับสินบน และก าหนดมาตรการ
ส าหรับการป้องกันการทุจริตจากการเบิกจ่ายเงินที่เป็น ตลอดจนบังคับใช้จนเกิดผลสัมฤทธิ์ 

ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริตในประเด็นที่

เกี่ยวกับการรับสินบน 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
 

ระดับความเสี่ยง  (3) มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
 โอกาส  

(L) 
ผลกระทบ  

(I) 
ความรุนแรง 

(L*I)  
ความเสีย่งในการทุจริตใน
ประเด็นการเบิกจ่ายเงิน 

การเบิกจ่ายงบประมาณเป็น เท็จ/ด าเนินการ
จัดซื้อจัด จ้างโดยเอื้อประโยชน์แกต่น หรือพวก
พ้อง 

๑ ๑ ๑ 1. มีการมอบนโยบาย/ประชุมซักซ้อมความเข้าใจ/ก ากับ ดูแล 
เพื่อให้บุคลากรเบิกจ่าย งบประมาณ อย่างคุ้มค่าไม่บิดเบือน
วัตถุประสงค์ ของการใช้จ่าย งบประมาณ รวมทั้งเปดิโอกาส ให้ 
บุคลากรไดม้ีส่วนร่วมในการตรวจสอบติดตามการ ใช้จ่ายงบประมาณ
ของหน่วยงาน  
2. มีการจัดท า/รายงานข้อมลู งบประมาณ ท้ังข้อมูล งบประมาณที่
ได้รับและความคืบหน้าของการเบกิจ่าย ในรูปแบบที่เข้าใจง่าย ให้
บุคลากรในสังกัดได้ รับทราบโดยทั่วกันเป็นประจ าทุกเดือน/ไตรมาส 
3. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ข้อมลูภาพรวม และ/หรือ ข้อมูลโครงการ
ส าคัญ/ โครงการขนาดใหญ่ ตามแผนปฏิบัติการและแผนการใช้จ่าย 
งบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ใน รูปแบบที่เข้าใจง่าย 
เพื่อสร้างการรับรู้ให้บุคลากร ภายใน ได้รับทราบและเกิดการมีส่วน
ร่วมในการ ตรวจสอบ ตดิตามแสดงความคิดเห็นได้  
4. จัดให้มีช่องทางในการให้ค าปรกึษา/เผยแพร่ คู่มือ หลักเกณฑ์ที่
เกี่ยวข้องแก่ บุคลากรภายในให้ สามารถปฏิบตัิ หน้าท่ีใน
การงบประมาณ/การ เบิกจ่าย/การจัดซื้อจดัจ้างได้อย่างถูกต้อง 
หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องแก่ บุคลากรภายในให้ สามารถปฏิบัติ หน้าทีใ่น
การงบประมาณ/การ เบิกจ่าย/การจัดซื้อจดัจ้างได้อย่างถูกต้อง  
5. เผยแพร่ประกาศตา่ง ๆ เกี่ยวกบัการจัดซื้อจดัจ้าง  
ประจ าปี พ.ศ.2568 ผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 



 


