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รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ ในป ีพ.ศ. 2567 

องค์การบริหารส่วนตําบลหนองนาคํา อําเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี 
๑.หลักการและเหตุผล 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ถือเป็นเครื่องมือในการ
ขับเคล่ือนนโยบายของรัฐเครื่องมือหนึ่ง โดย เป็นเครื่องมือในเชิงบวกที่มุ่งพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสร้างสรรค์ โดยกําหนดเป็นหนึ่งตัวช้ีวัด ของแผนย่อยการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561 – 2580) 
มีเป้าหมายหลักให้ประเทศไทย ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งถือเป็นการยกระดับให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินการของ
หน่วยงานภาครัฐ โดยมุ่งหวังให้รับทราบถึงสถานะและปัญหาการดําเนินงาน ด้านคุณธรรมและ ความโปร่งใส ช่องว่างความไม่เป็นธรรมและความด้อยประสิทธิภาพ
ด้วยการนําข้อมูล ผลการประเมินมาเป็นแนวทางในการพัฒนาเพื่อยกระดับมาตรฐานการดําเนินงานและมาตรการเชิงบวกได้อย่างเหมาะสม สะท้อนถึง 
ความพยายามและความต้ังใจของหน่วยงานในการยกระดับมาตรฐานการดําเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) รายงานการวิเคราะห์ผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐฉบับนี้ ประกอบด้วยผลคะแนนจากตัวช้ีวัดทั้ง 10 ตัวช้ีวัด ได้แก่ 
(1)  การปฏิบัติหน้าที่ 
(2)  การใช้ งบประมาณ  
(3)  การใช้อํานาจ  
(4)  การใช้ทรัพย์สินของราชการ  
(5)  การแก้ไขปัญหาการทุจริต  
(6)  คุณภาพการดําเนินงาน  
(7)  ประสิทธิภาพการส่ือสาร  
(8)  การปรับปรุงระบบการทํางาน 
(9)  การเปิดเผยข้อมูล 
(10)  การป้องกันการทุจริต  
โดยประเมินผลจากการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) การรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) และการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ ของหน่วยงาน (Open 
Data Integrity and Transparency Assessment) ซึ่งผลคะแนนจะสะท้อนให้เห็นถึง ผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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องค์การบริหารส่วนตําบลหนองนาคํา ได้เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (IntegrityandTransparencyAssessment:ITA) ประจําปีงบประมาณพ.ศ.2567 
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ได้รับทราบถึงสถานการณ์ดําเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส และ นําผลการ
ประเมินที่ได้ไปสู่การปรับปรุงพัฒนาให้มีการบริหารงานภาครัฐให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล และ มีคุณภาพมาก
ยิ่งขึ้นทั้งในด้านการปฏิบัติงานการให้บริการและการอํานวยความสะดวกต่อประชาชน 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
สํานักงาน ป.ป.ช. ได้เผยแพร่ประกาศผลการประเมิน ITA ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือให้ หน่วยงาน
ภาครัฐทั่วประเทศนําไปใช้ประกอบการปรับปรุงพัฒนาการบริหารงานภาครัฐให้เป็นไปตามหลัก ธรรมาภิบาล โดย
องค์การบริหารส่วนตําบลหนองนาคํา มีผลการประเมิน ประจะปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้ 
ผลการประเมินในภาพรวม 
 

 
 
องค์การบริหารส่วนตําบลหนองนาคํา ได้รับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน ของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยมีค่าคะแนนโดยรวม เท่ากับ 77.22 คะแนน 
อยู่ในระดับ “ปรับปรุง” (77.22 คะแนน) 
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ผลประเมินรายเครื่องมือ 

 
 
ผลประเมินรายเครื่องมือ 
องค์การบริหารส่วนตําบลหนองนาคํา มีผลคะแนนรายเครื่องมือประกอบด้วยดังนี้ 
 

เครื่องมือ คะแนน 

IIT 92.18 

EIT ส่วนที่ 1 82.43 

EIT ส่วนที่ 2 79.11 

OIT 63.34 
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ผลการประเมินรายตัวช้ีวัด 

 
ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA คะแนน 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
1. การปฏิบัติหน้าท่ี 95.05 
2. การใช้งบประมาณ 95.15 
3. การใช้อํานาจ 97.27 
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 81.01 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 92.42 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
6. คุณภาพการดําเนินงาน 91.47 
7. ประสิทธิภาพการส่ือสาร 86.44 
8. การปรับปรุงระบบการทํางาน 64.39 
แบบวัดการรับรู้ของการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
9. การเปิดเผยข้อมูล 66.67 
10. การป้องกันการทุจริต 60.00 
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ผลการประเมินตามแนวทางการวิเคราะห์ค่าคะแนน ITA (ปี 2567) 7 ประเด็น 
องค์การบริหารส่วนตําบลหนองนาคํา มีผลคะแนนตามแนวทางการวิเคราะห์ค่าคะแนน ITA (ปี 2567) 

7 ประเด็นประกอบด้วยดังนี้ 
(1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

ข้อคําถาม ผลคะแนน 
i1 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอก เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 93.03 
i2 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอกอย่างเท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด 92.12 
i3 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติงานหรือให้บริการโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน และรับผิดชอบต่อหน้าที่ มากน้อยเพียงใด 100.00 
i4 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของกํานัล หรือ ผลประโยชน์ (นอกเหนือจากที่กฎหมาย
กําหนด เช่น ค่าธรรมเนียม ค่าปรับ) เพื่อแลก กับปฏิบัติงานหรือให้บริการ หรือไม่ 

93.94 

i5 เจ้าหนา้ที่ของหน่วยงานท่าน มีการรับเงิน ทรพัย์สนิ ของขวัญ ของกํานัล หรือ ผลประโยชน์ จากบุคคลอื่น ที่อาจ
ส่งผลให้มีการปฏิบัติหนา้ที่อย่างไม่เป็นธรรมเพื่อ เป็นการตอบแทน หรือไม ่

92.73 

i6 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการให้เงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของกํานัล หรือ ผลประโยชน์ แก่บุคคลภายนอกเพื่อสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดีและคาดหวังให้มีการตอบ แทนในอนาคต หรือไม่ 

98.79 

i7 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการส่ังให้เจ้าหน้าที่ทําธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพียงใด 95.76 
i8 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการส่ังให้เจ้าหน้าที่ทําในส่ิงที่เป็นการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 96.06 
e1 เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลา EP 88.92 

ES 87.33 
e2 เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้อื่นอย่างเท่าเทียมกัน EP 89.23 

ES 86.67 
e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน หรือไม่ EP 100.00 

ES 96.67 
e6 เจ้าหน้าท่ีสามารถส่ือสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้คําอธิบายแก่ท่านได้อย่างชัดเจน EP 88.92 

ES 82.00 
e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานของหน่วยงาน EP 82.77 

ES 81.33 
e8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการดําเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน EP 86.15 

ES 85.33 
e9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงานหรือไม่ EP 30.77 

ES 20.00 
o7 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 100.00 
o8 แผนและความก้าวหน้าในการดําเนินงานและการใช้งบประมาณประจําปี 50.00 
o9 รายงานผลการดําเนินงานประจําปี 0.00 
o10 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 100.00 
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(2) การให้บริการและระบบ E-Service 

ข้อคําถาม ผลคะแนน 
i1 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอก เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 93.03 
i2 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอกอย่างเท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด 92.12 
i3 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติงานหรือให้บริการโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน และรับผิดชอบต่อหน้าที่ มากน้อยเพียงใด 100.00 
i4 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของกํานัล หรือ ผลประโยชน์ (นอกเหนือจากที่กฎหมาย
กําหนด เช่น ค่าธรรมเนียม ค่าปรับ) เพื่อแลก กับปฏิบัติงานหรือให้บริการ หรือไม่ 

93.94 

i5 เจ้าหนา้ที่ของหน่วยงานท่าน มีการรับเงิน ทรพัย์สนิ ของขวัญ ของกํานัล หรือ ผลประโยชน์ จากบุคคลอื่น ที่อาจ
ส่งผลให้มีการปฏิบัติหนา้ที่อย่างไม่เป็นธรรมเพื่อ เป็นการตอบแทน หรือไม ่

92.73 

i6 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการให้เงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของกํานัล หรือ ผลประโยชน์ แก่บุคคลภายนอกเพื่อสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดีและคาดหวังให้มีการตอบ แทนในอนาคต หรือไม่ 

98.79 

i7 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการส่ังให้เจ้าหน้าที่ทําธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพียงใด 95.76 
i8 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการส่ังให้เจ้าหน้าที่ทําในส่ิงที่เป็นการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 96.06 
e1 เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลา EP 88.92 

ES 87.33 
e2 เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้อื่นอย่างเท่าเทียมกัน EP 89.23 

ES 86.67 
e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน หรือไม่ EP 100.00 

ES 96.67 
e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย EP 87.38 

ES 88.67 
e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน EP 87.69 

ES 84.00 
e6 เจ้าหน้าท่ีสามารถส่ือสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้คําอธิบายแก่ท่านได้อย่างชัดเจน EP 88.92 

ES 82.00 
e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานของหน่วยงาน EP 82.77 

ES 81.33 
e8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการดําเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน EP 86.15 

ES 85.33 
e9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงานหรือไม่ EP 30.77 

ES 20.00 
o11 คู่มือหรือแนวทางการให้บริการสําหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ* 0.00 
o12 ข้อมูลสถิติการให้บริการ* 0.00 
o13 E–Service 100.00 
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(3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

ข้อคําถาม ผลคะแนน 
e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย EP 87.38 

ES 88.67 
e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน EP 87.69 

ES 84.00 
e6 เจ้าหน้าท่ีสามารถส่ือสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้คําอธิบายแก่ท่านได้อย่างชัดเจน EP 88.92 

ES 82.00 
o1 โครงสร้าง 100.00 
o2 ข้อมูลผู้บริหาร 0.00 
o3 อํานาจหน้าที่ 100.00 
o4 ข้อมูลการติดต่อ 100.00 
o5 ข่าวประชาสัมพันธ์ 100.00 

 
 

(4) กระบวนการกํากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

ข้อคําถาม ผลคะแนน 
i10 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่ขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้อย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 64.24 
i11 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่นําทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด 96.97 
i12 หน่วยงานของท่าน มีการตรวจสอบเพื่อป้องกันการนําทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัวเป็นประจํา มากน้อย
เพียงใด 

81.82 

o34 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 0.00 
o35 รายงานผลการดําเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 100.00 
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(5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

ข้อคําถาม ผลคะแนน 
i4 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ มากน้อยเพียงใด 93.94 
i5 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่เบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่าทํางานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มาก
น้อยเพียงใด 

92.73 

i6 หน่วยงานของท่าน มีการใช้งบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจ้างที่เอื้อประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง มากน้อยเพียงใด 98.79 
e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานของหน่วยงาน EP 82.77 

ES 81.33 
e8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการดําเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน EP 86.15 

ES 85.33 
o14 รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100.00 
o15 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 0.00 
o16 ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100.00 
o17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจําปี 0.00 

 
 
(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ การใชอํานาจและการบริหารงานบุคคล 

ข้อคําถาม ผลคะแนน 
i7 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการส่ังให้เจ้าหน้าที่ทําธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพียงใด 95.76 
i8 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการส่ังให้เจ้าหน้าที่ทําในส่ิงที่เป็นการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 96.06 
i9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน มีการให้หรือรับสินบน เพื่อแลกกับการบรรจุ แต่งต้ัง โยกย้าย หรือเล่ือนตําแหน่ง
หรือไม ่

100.00 

o18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100.00 
o19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําปี 0.00 
o20 ประมวลจริยธรรมสําหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 100.00 
o21 การขับเคล่ือนจริยธรรม 0.00 
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(7) กลไกและมาตรการในการแกไข และปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 

ข้อคําถาม ผลคะแนน 
i13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความสําคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 95.76 
i14 ท่านคิดว่าการดําเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงานของท่าน สามารถป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบได้ มากน้อยเพียงใด 

91.21 

i15 ท่านเช่ือมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในหน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด 90.30 
e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน หรือไม่ EP 100.00 

ES 96.67 
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วิธีการนําผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ 

ประเด็น มาตรการวิธีการนําผลการวิเคราะห์
ไปสู่การปฏิบัติ 

ขั้นตอนวิธีการปฏิบัติ 
 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. กระบวนการ
ปฏิบัติงานที่โปร่งใส
และมีประสิทธิภาพ 

- การปรับปรุงระบบการทํางานเพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพการปฎิบัติงานที่ 
โปร่งใสให้แก่เจ้าหน้าที่ในองค์การ
บริหารส่วนตําบลหนองนาคําและ 
ผู้รับบริการ 

ตรวจสอบ และปรับปรุง
เว็บไซต์ของหน่วยงานให้เป็น
ปัจจุบัน ส่งพนักงานเข้าอบรม
ตามตําแหน่งสายงาน เปิด
โอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย เข้ามามีส่วน
ร่วมในการปรับปรุงการ
ดําเนินงาน ประชาสัมพันธ์
ช่องทางการร้องเรียน การให้ 
ข้อเสนอแนะเพ่ือให้บุคลากร
และสาธารณชน รับทราบ
ประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่างๆที่
หน่วยงาน ดําเนินการผ่าน
ช่องทางต่างๆ เช่น เว็บไซต์
ของ หน่วยงานให้ประชาชน
รับทราบ รายงานผลการ
ดําเนินการในการประชุม 
ประจําเดือน ทุกเดือน 
 

1 ตุลาคม 2567 
ถึง 

30 กันยายน 2568 

สํานักปลัด 
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ประเด็น มาตรการวิธีการนําผลการวิเคราะห์
ไปสู่การปฏิบัติ 

ขั้นตอนวิธีการปฏิบัติ 
 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

2. การใหบริการ
และระบบ 
E-Service 

- การส่งเสริมการให้บริการผ่าน
ระบบ E-Service พัฒนาและเพ่ิม
ช่อง ทางการสื่อสารให้มากข้ึนและ
รูปแบบ การนําเสนอข้อมูลให้เข้าใจ
ได้ง่ายไม่ซับซ้อน 

เพ่ิม/พัฒนา/ปรับปรุง 
ช่องทาง E - service เพ่ือ
อํานวยความสะดวกให้ 
ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูล 
ข่าวสาร และ บริการต่างๆ ได้
อย่างสะดวกรวดเร็ว จัดทํา
คู่มือแสดงขั้นตอนการรับ
บริการผ่านระบบ E-Service 
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การ
ปรับปรุง กระบวนงาน หรือ
การเพ่ิมการให้บริการที่มี 
ประสิทธิภาพมากข้ึน 

1 ตุลาคม 2567 
ถึง 

30 กันยายน 2568 

สํานักปลัด 

 

 

ประเด็น มาตรการวิธีการนําผลการวิเคราะห์
ไปสู่การปฏิบัติ 

ขั้นตอนวิธีการปฏิบัติ 
 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

3. ช่องทางและ
รูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ 

- ผ่านช่องทางออนไลน์ของ อบต.
หนองนาคํา เช่น Facebook 
, Website 

ประชาสัมพันธ์ช่องทางผ่าน
ทางออนไลน์ ให้ประชาชน
ได้รับทราบ 

1 ตุลาคม 2567 
ถึง 

30 กันยายน 2568 

สํานักปลัด 
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ประเด็น มาตรการวิธีการนําผลการวิเคราะห์
ไปสู่การปฏิบัติ 

ขั้นตอนวิธีการปฏิบัติ 
 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

4. กระบวนการ
กํากับดูแลการใช้
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

- การจัดทําแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ
การ ใช้ทรัพย์สินของราชการที่
ถูกต้อง 

จัดทําแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ
การใช้ทรัพย์สินของราชการที่
ถูกต้อง เผยแพร่ข้อมูล
แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการให้
บุคลากรภายในได้รับทราบ 
และนําไปปฏิบัติมีการจัดทํา
ทะเบียนคุมการเบิกจ่ายวัสดุ
หรือ ครุภัณฑ์ของหน่วยงาน 
หน่วยงานจะต้องมีการกํากับ
ดูแลและตรวจสอบ การใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 

1 ตุลาคม 2567 
ถึง 

30 กันยายน 2568 

กองคลัง
สํานักปลัด 

 

 

ประเด็น มาตรการวิธีการนําผลการวิเคราะห์
ไปสู่การปฏิบัติ 

ขั้นตอนวิธีการปฏิบัติ 
 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

5. กระบวนการ
สร้างความโปร่งใส
ในการใช้
งบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

- มาตรการสร้างวินัยทางการเงินและ
ความโปร่งใสการจัดซื้อจัดจ้าง 

เน้นการมีส่วนร่วมในการรับรู้
และการใช้งบประมาณของ 
อบต.หนองนาคํา เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติตามคําชี้แนะของหน่วย
ตรวจสอบทั้งภายในและ
ภายนอก 

1 ตุลาคม 2567 
ถึง 

30 กันยายน 2568 

ทุกหน่วยงาน 
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ประเด็น มาตรการวิธีการนําผลการวิเคราะห์
ไปสู่การปฏิบัติ 

ขั้นตอนวิธีการปฏิบัติ 
 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

6. กระบวนการ
ควบคุม ตรวจสอบ 
การใชอํานาจและ
การบริหารงาน
บุคคล 

- การประเมินเลื่อนขั้นเป็นไปด้วย
ความเป็นธรรม 

ประเมินผลการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ 

1 ตุลาคม 2567 
ถึง 

30 กันยายน 2568 

สํานักปลัด 

 

 

ประเด็น มาตรการวิธีการนําผลการวิเคราะห์
ไปสู่การปฏิบัติ 

ขั้นตอนวิธีการปฏิบัติ 
 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

7. กลไกและ
มาตรการในการ
แก้ไข และป้องกัน
การทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

- มาตรการ No Gift Policy ของ
ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ จัดทํา
มาตรการป้องกันและมี ระบบการติด 
ตามตรวจสอบ พฤติกรรมการทุจริต
อย่าง ชัดเจน และเปิดเผย รวมทั้งนํา
ผลการ ประเมิน ITA ไปปรับปรุงการ
ทํางาน จัดทํามาตรการดําเนินการ
จัดการ ความเสี่ยง การทุจริต
ประจําปี จัดให้มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการ ขับเคลื่อน เรื่อง
จริยธรรม 

ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่
ปฏิญาณตนเพ่ือมุ่งใช้ 
มาตรการ No Gift Policy 
นําผลการวิเคราะห์ ITA
ปรับปรุงการปฏิบัติงาน ให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น แต่งตั้ง
คณะกรรมการขับเคลื่อนเรื่อง
จริยธรรม และจัดทํามาตรฐาน
ทางจริยธรรม และ 
Dos & Don'ts เพ่ือเผยแพร่
ให้บุคลากรภายในรับทราบ 
และถือเป็นแนวปฏิบัติ  
จัดกิจกรรม/โครงการฝึกอบรม
สอดแทรกสาระ ด้านจริยธรรม
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

1 ตุลาคม 2567 
ถึง 

30 กันยายน 2568 

ทุกหน่วยงาน 
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ข้อจํากัดของหน่วยงานในการดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 

ในการดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
องค์การบริหารส่วนตําบลหนองนาคํามีข้อจํากัดในการ ดําเนินงานดังนี้ 
 1. เจ้าหน้าที่บางท่านยังไม่มีความเข้าใจในการปฏิบัติงานและความสําคัญของการประเมิน ITA 
 2. การขอความร่วมมือจากประชาชนในการกรอกข้อมูลผู้มีส่วนได้เสียภายนอก ซึ่งประชาชนบางท่านไม่มี
อุปกรณ์สมาร์ทโฟน และไม่มีความชํานาญในการใช้สมาร์ทโฟน อีกท้ังใช้เวลานานในการกรอกข้อมูล 
 3. คําถามบางข้อมีความเข้าใจที่ซับซ้อนและยากต่อการเข้าใจของประชาชนและเจ้าหน้าที่ อาจทําให้
ประชาชนและเจ้าหน้าที่เข้าใจคลาดเคลื่อนได้ 
 
ข้อเสนอแนะ/แนวทางในการจัดการกับข้อจํากัด 

 1. ประชุมชี้แจ้งให้เจ้าหน้าที่ทราบและความสําคัญของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  
 2. อํานวยความสะดวกในอุปกรณ์เครื่องมือเพ่ือให้เกิดการคล่องตัวและสะดวก 
 3. อธิบายให้ประชาชนได้เข้าใจแต่ละข้อคําถาม เพ่ือให้เกิดความเข้าใจในแต่ละข้อคําถามอย่างถูกต้อง 
 4. ควรจัดสื่อประชาสัมพันธ์ทางสื่อสังคมออนไลน์ทุกช่องทาง เพื่อให้ประชาชนเข้าถึงและเข้าใจต่อ
ความสําคัญของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ 


