
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการด าเนินการ 

เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองนาค า 
อ าเภอเมืองอุดรธานี  จังหวัดอุดรธานี 
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องค์การบริหารส่วนต าบลหนองนาค า อ าเภอเมืองอุดรธานี จังหวัดอุดรธานี ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity Transparency Assessment : ITA) ในปี พ.ศ.2567 ที่มาผ่าน ประกอบด้วย ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไข   
โดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น แนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่แนวทางการปฏิบัติของหน่วยงาน ตลอดถึงข้อเสนอแนะในการจัดท ามาตรการ
เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งจากการวิเคราะห์สามารถสรุปได้ว่า มีประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ได้แก่ 
ตัวช้ีวัดการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ตัวช้ีวัดการใช้งบประมาณ และตัวชี้วัดด้านการด าเนินงาน 
บัดนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองนาค า อ าเภอเมืองอุดรธานี จังหวัดอุดรธานี ได้ด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานของ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองนาค าเรียบร้อยแล้วรายละเอียดมี ดังนี้ 
 

มาตรการ/กิจกรรม 

 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการด าเนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์/ความส าเร็จของการ
ด าเนินการ 

๑. การก าหนดแนวทาง
มาตรการในการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

- จัดท ำมำตรกำรในกำรใช้/กำรยืมใช้
ทรัพย์สินของรำชกำรของหน่วยงำน 
เพ่ือให้บุคลำกรในหน่วยงำนถือปฏิบัติ
โดยเคร่งครัด 

-  ท ำ ก ำ ร เ ผ ยแพร่ ป ร ะช ำสั ม พัน ธ์
มำตรกำร ในกำร ใช้หรื อกำรยื ม ใช้
ทรัพย์สินของรำชกำรของหน่วยงำน
เพ่ือให้สำธำรณชนได้รับทรำบทำงเว็บ
ไซด์หลักของหน่วยงำน 

ส านักปลัด ตุลำคม 256๖ ถึง
กันยำยน 256๗ 

จัดท ามาตรการในการใช้/การ
ยืมใช้ทรัพย์สินของราชการของ
หน่วยงาน และท าการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์มาตรการในการ
ใช้หรือการยืมใช้ทรัพย์สินของ
ราชการของหน่วยงานเพ่ือให้
สาธารณชนได้รับทราบทางเว็บ
ไซด์หลักของหน่วยงาน 

 

หน่วยงำนมีแนวทำง 
มำตรกำรในกำรใช้ทรัพย์สิน
ของรำชกำร เพ่ือเสริมสร้ำง
จิตส ำนึกให้บุคลำกรใน
หน่วยงำนให้ใช้ทรัพย์สินของ
รำชกำรเป็นไปอย่ำงถูกต้อง 
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มาตรการ/กิจกรรม 

 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการด าเนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์/ความส าเร็จของการ
ด าเนินการ 

๒. กำรพัฒนำวิธีกำรเผยแพร่
และประชำสัมพันธ์แผนกำร
ด ำเนินงำนและแผนกำรใช้
จ่ำยงบประมำณประจ ำปี 

- จัดท ำแผนกำรด ำเนินงำนและแผนกำร
ใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำปี  

- ท ำกำรเผยแพร่ประชำสัมพันธ์แผนกำร
ด ำ เ นิ น ง ำ น แ ล ะ แ ผ น ก ำ ร ใ ช้ จ่ ำ ย
งบประมำณประจ ำปี เพ่ือให้สำธำรณชน
ไ ด้ รั บ ท ร ำ บ ผ่ ำ น ท ำ ง ช่ อ ง ท ำ ง ที่
หลำกหลำย เช่น เว็บไซด์หลักของ
หน่วยงำน เว็บบอร์ดประชำสัมพันธ์ของ
หน่วยงำน อินโฟกราฟิกส์ และแผ่นพับ
ประชำสัมพันธ์ของหน่วยงำน 

ส านักปลัด ตุลำคม 256๖ ถึง
กันยำยน 256๗ 

จัดท ำแผนกำรด ำเนินงำนและ
แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ
ประจ ำปี และท ำกำรเผยแพร่
ประชำสัมพันธ์ให้สำธำรณชน
ได้รับทรำบผ่ำนทำงเว็บไซด์
หลักของหน่วยงำน 

หน่วยงำนมีกำรจัดท ำแผนกำร
ด ำเนินงำนและแผนกำรใช้
จ่ำยงบประมำณประจ ำปี และ
มีกำรเผยแพร่ประชำสัมพันธ์
ให้สำธำรณชนได้รับทรำบซึ่ง
แสดงถงึกระบวนกำรสร้ำง
ควำมโปร่งใสในกำรใช้
งบประมำณและกำรจัดซื้อจัด
จ้ำงของหน่วยงำน 

๓ .  จั ด ให้ บุ คลำกรภำยใน
หน่วยงำนได้มีส่วนร่วมในกำร
จัดท ำแผนกำรด ำเนินงำนและ
แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
หรือมีส่วนร่วมในกระบวนกำร
ก ำ กั บ ติ ด ต ำ ม แ ผ น ก ำ ร
ด ำเนินงำนและแผนกำรใช้
จ่ำยงบประมำณให้เป็นไปตำม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 

- จัดประชุมบุคลำกรผู้ปฏิบัติงำนใน
หน่วยงำน 

- ระดมควำมคิดเห็นของบุคลำกรภำยใน
หน่วยงำน เพ่ือให้บุคลำกรทุกคนเข้ำมำมี
ส่วนร่วมในกำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำน
และแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 

ส านักปลัด ตุลำคม 256๖ ถึง
กันยำยน 256๗ 

จัดประชุมบุคลำกรผู้ปฏิบัติงำน
ในหน่วยงำนเพื่อให้มีส่วนร่วม
ในกำรระดมควำมคิดเห็นในกำร
จัดท ำแผนกำรด ำเนินงำนและ
แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 

หน่วยงำนมีแผนกำร
ด ำเนินงำนและแผนกำรใช้
จ่ำยงบประมำณที่เกิดจำกกำร
มีส่วนร่วมของบุคลำกรภำยใน
หน่วยงำน ซึ่งแสดงถึงควำม
โปร่งใสในกำรใช้งบประมำณ
ของหน่วยงำน 
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มาตรการ/กิจกรรม 

 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการด าเนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์/ความส าเร็จของการ
ด าเนินการ 

๔. จัดให้มีกำรประเมินเสี่ยงใน
กำรทุจริตในประเด็นกำรเบิก
จ่ำยเงิน และก ำหนดมำตรกำร
ส ำหรับกำรป้องกันกำรทุจริต
จำกกำรเบิกจ่ำยเงินที่เป็นเท็จ 

-จัดท ำค ำสั่งแต่งตั้งบุคลำกรในหน่วยงำน 
เพ่ือให้มีหน้ำที่ประเมินเสี่ยงในกำรทุจริต
ในกำรเบิกจ่ำยเงิน และจัดท ำมำตรกำร
ภำยในหน่วยงำน เพ่ือก ำหนดมำตรกำร
กำรลงโทษ ผู้ที่กระท ำกำรทุจริตกรณี
กำรเบิกจ่ำยเงินที่เป็นเท็จ  

ส านักปลัด ตุลำคม 256๖ ถึง
กันยำยน 256๗ 

จัดท ามาตรการในการใช้/การ
ยืมใช้ทรัพย์สินของราชการของ
หน่วยงาน และท าการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์มาตรการในการ
ใช้หรือการยืมใช้ทรัพย์สินของ
ราชการของหน่วยงานเพ่ือให้
สาธารณชนได้รับทราบทางเว็บ
ไซด์หลักของหน่วยงาน 

หน่วยงำนมีแนวทำง 
มำตรกำรในกำรใช้ทรัพย์สิน
ของรำชกำร เพ่ือเสริมสร้ำง
จิตส ำนึกให้บุคลำกรใน
หน่วยงำนให้ใช้ทรัพย์สินของ
รำชกำรเป็นไปอย่ำงถูกต้อง 

๕. จัดท ำแผนกำรจัดซื้อจัด
จ้ ำ ง  พ ร้ อ ม ทั้ ง เ ผ ย แ พ ร่
กระบวนกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 

-  จั ดท ำแผนกำรจัดซื้ อจั ดจ้ ำ ง ของ
หน่วยงำน 

- ท ำกำรเผยแพร่ประชำสัมพันธ์แผนกำร
ด ำ เ นิ น ง ำ น แ ล ะ แ ผ น ก ำ ร ใ ช้ จ่ ำ ย
งบประมำณประจ ำปี เพ่ือให้สำธำรณชน
ไ ด้ รั บ ท ร ำ บ ผ่ ำ น ท ำ ง ช่ อ ง ท ำ ง ที่
หลำกหลำย เช่น เว็บ ไซด์หลั กของ
หน่วยงำน เว็บบอร์ดประชำสัมพันธ์ของ
หน่วยงำน อินโฟกราฟิกส์ และแผ่นพับ
ประชำสัมพันธ์ของหน่วยงำน 

กองคลัง ตุลำคม 256๖ ถึง
กันยำยน 256๗ 

จัดท ำแผนกำรจัดซื้อ จัดจ้ำง
ของหน่ วยงำน  และท ำกำร
เ ผยแพร่ ป ระชำสั ม พันธ์ ให้
สำธำรณชนได้รับทรำบผ่ำนทำง
เว็บไซด์หลักของหน่วยงำน 

หน่วยงำนมีแผนกำรจัดซื้อจัด
จ้ ำ ง  แ ล ะ มี ก ำ ร เ ผ ย แ พ ร่
ประชำสัมพันธ์ให้สำธำรณชน
ไ ด้ รั บ ท ร ำ บ  ซึ่ ง แ ส ด ง ถึ ง
ก ร ะบวนกำ รส ร้ ำ ง ค ว ำ ม
โปร่งใสในกำรใช้งบประมำณ
และกำรจัดซื้ อจัดจ้ ำงของ
หน่วยงำน 
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มาตรการ/กิจกรรม 

 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการด าเนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์/ความส าเร็จของการ
ด าเนินการ 

๖. กำรจัดท ำมำตรกำรภำยใน
หน่ วยงำน เ พ่ือ เสริ มสร้ ำ ง
จิตส ำนึกให้ผู้บังคับบัญชำของ
หน่วยงำนใช้อ ำนำจอย่ำงเป็น
ธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ ไม่เอ้ือ
ประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคล
หนึ่งหรือพวกพ้อง  

 

-  จัดท ำประมวลจริยธรรมผู้บริหำร
ท้องถิ่น ประมวลจริยธรรมสภำท้องถิ่น 
และประมวลจริยธรรมพนักงำนส่วน
ท้องถิ่น 

-  จั ดประชุ มคณะผู้ บ ริ ห ำรท้ องถิ่ น 
สมำชิกสภำท้องถิ่น และบุคลำกรใน
หน่วยงำนเพ่ือให้ร่วมรับทรำบถึงแนว
ทำงกำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรม
ผู้บริหำรท้องถิ่น ประมวลจริยธรรมสภำ
ท้องถิ่น และประมวลจริยธรรมพนักงำน
ส่วนท้องถิ่น 

- ท ำกำรเผยแพร่ประชำสัมพันธ์ เ พ่ือ
สำธำรณชนได้รับทรำบผ่ำนทำงช่องทำง
ที่หลำกหลำย เช่นเว็บไซด์หลักของ
หน่วยงำน เว็บบอร์ดประชำสัมพันธ์ของ
หน่วยงำน อินโฟกราฟิกส์ และแผ่นพับ
ประชำสัมพันธ์ของหน่วยงำน 

ส ำนักงปลัด ตุลำคม 256๖ ถึง 
กันยำยน 256๗ 

จั ด ท ำ ป ร ะ ม ว ล จ ริ ย ธ ร ร ม
ผู้ บ ริ ห ำ รท้ อ งถิ่ น  ประมวล
จริยธรรมสภำท้องถิ่น  และ
ประมวลจริยธรรมพนักงำนส่วน
ท้องถิ่น และท ำกำรเผยแพร่
ประชำสัมพันธ์ให้สำธำรณชน
ได้รับทรำบผ่ำนทำงเว็บไซด์
หลักของหน่วยงำน 

หน่วยงำนมีประมวลจริยธรรม
ผู้บริหำรท้องถิ่น ประมวล
จริยธรรมสภำท้องถิ่น และ
ประมวลจริยธรรมพนักงำน
ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น  แ ล ะ มี ก ำ ร
เผยแพร่ประชำสัมพันธ์ ให้
สำธำรณชนได้รับทรำบซึ่ ง
แสดงถึงกระบวนกำรควบคุม
กำรตรวจสอบกำรใช้อ ำนำจ
ใ น ก ำ ร ด ำ เ นิ น ง ำ น ข อ ง
หน่วยงำน 
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มาตรการ/กิจกรรม 

 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการด าเนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์/ความส าเร็จของการ
ด าเนินการ 

๗. การแพร่ช่องทางการ
ร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานผ่านช่องทาง
ออนไลน์ โดยจัดให้มีมาตรการ
คุ้มครองและปกปิดข้อมูลผู้
แจ้งเบาะแส และเผยแพร่
ช่องทางดังกล่าวในจุดที่ 
บุคคลภายนอกสามารถ
สังเกตเห็นได้ง่าย เช่น บริเวณ
จุดให้บริการหรือจุด
ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน 
หรือทางเว็บไซด์หลักของ
หน่วยงาน 

- ติดต่อประสำนงำนกับผู้รับจ้ำงท ำเว็บ
ไซด์หลักของหน่วยงำน เพ่ือให้จัดท ำ
ช่องทำงกำรร้องเรียนเจ้ำหน้ำที่ของ
หน่วยงำน และเผยแพร่ช่องทำงดังกล่ำว
ในเว็บไซด์หลักของหน่วยงำน ในจุดที่
บุคคลภำยนอกสำมำรถสังเกตเห็นได้ง่ำย
และสะดวกในกำรใช้งำน 

- จัดท ำมำตรกำรคุ้มครองส ำหรับผู้ให้
ข้อมูล เบำะแส หรือร้องเรียนกำรทุจริต
ของเจ้ำหน้ำที่ภำยในหน่วยงำน 

-  ท ำ ก ำ ร เ ผ ยแพร่ ป ร ะช ำสั ม พัน ธ์
มำตรกำรคุ้มครองส ำหรับผู้ ให้ข้อมูล 
เบำะแส หรือร้องเรียนกำรทุจริต เพ่ือ
สำธำรณชนได้รับทรำบทำงเว็บไซด์หลัก
ข อ ง ห น่ ว ย ง ำ น  แ ล ะ บ ริ เ ว ณ ที่
บุคคลภำยนอกสำมำรถสังเกตเห็นได้ง่ำย 
เ ช่ น  บ ริ เ วณจุ ด ให้ บ ริ ก ำ รห รื อจุ ด
ประชำสัมพันธ์ของหน่วยงำน 

ส านักปลัด ตุลำคม 256๖ ถึง
กันยำยน 256๗ 

จัดท าช่องทางการร้องเรียน
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานผ่าน
ช่องทางออนไลน์โดยจัดให้มี
มาตรการคุ้มครองและปกปิด
ข้อมูลผู้แจ้งเบาะแส และ
เผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดที่
บุคคลภายนอกสามารถ
สังเกตเห็นได้ง่าย และท าการ
เผยแพร่ให้สาธารณชนได้รับ
ทราบทางเว็บไซด์หลักของ
หน่วยงาน 

หน่วยงำนมชี่องทำงกำร
ร้องเรียนเจ้ำหน้ำที่ของ
หน่วยงำนผ่ำนช่องทำง
ออนไลน์ ซึ่งแสดงถึงควำม
โปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ
หน่วยงำน 
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มาตรการ/กิจกรรม 

 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการด าเนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์/ความส าเร็จของการ
ด าเนินการ 

๘. จัดท ำมำตรกำรกำรแก้ไข
ปั ญ ห ำ ก ำ ร ทุ จ ริ ต ภ ำ ย ใ น
หน่วยงำนที่มีสภำพบังคับหรือ
บทลงโทษอย่ำงจริงจั ง เมื่อ
พบว่ ำมี เ จ้ ำหน้ ำที่ ภ ำย ใน
หน่วยงำนกระท ำควำมผิด 

- จัดท ำมำตรกำรกำรตรวจสอบและ
ก ำหนดบทลงโทษเจ้ำหน้ำที่ภำยใน
หน่วยงำนที่กระท ำกำรทุจริตทั้ งทำง
อำญำ และทำงวินัย 

- จัดประชุมบุคลำกรในหน่วยงำนเพ่ือให้
ร่วมรับทรำบมำตรกำรก ำหนดบทลงโทษ
เจ้ำหน้ำที่ภำยในหน่วยงำนที่กระท ำกำร
ทุจริต 

ส านักปลัด ตุลำคม 256๖ ถึง
กันยำยน 256๗ 

จัดท ำมำตรกำรกำรแก้ไขปัญหำ
กำรทุจริตภำยในหน่วยงำนที่มี
สภำพบังคับหรือบทลงโทษ
อย่ำงจริงจัง และท ำกำร
เผยแพร่ประชำสัมพันธ์ให้
สำธำรณชนได้รับทรำบผ่ำนทำง
เว็บไซด์หลักของหน่วยงำน 

หน่วยงำนมีมำตรกำรกำร
แก้ไขปัญหำกำรทุจริตภำยใน
หน่วยงำนที่มีสภำพบังคับหรือ
บทลงโทษ ซึ่งแสดงถึงควำม
โปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ
หน่วยงำน 
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      หนว่นตรวจสอบภายใน  : รายงานผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

 
 
จึงเรียนมำเพ่ือโปรดทรำบ 
                                                                   

- ควำมเห็นปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองนำค ำ 
............................................................................................................................. .............................................................. 

 
 
 

 
 

- ควำมเห็นนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองนำค ำ 
............................................................................................................................. .............................................................. 

 
 

(นายสิทธิศกัดิ์  สวุรรณกลู) 

นายกองค์การบริหารสว่นต าบลหนองนาค า 

(นายพนัธุ์ศกัดิ ์ ริมโพธ์ิเงิน) 

ปลดัองค์การบริหารสว่นต าบลหนองนาค า 


