
 
 
 
 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลหนองนาคำ 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตําบล 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
------------------------------------------------ 

 โดยที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบลได้กําหนดประกาศมาตรฐานทั ่วไปเกี ่ยวกับ 
หลักเกณฑ์  และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตําบล พ.ศ. 2558 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง                  
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 และคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดอุดรธานี ได้กําหนดหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตําบล พ.ศ. 2558 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2563   
ได้กําหนดให้ภายในเดือนกันยายนของทุกปีให้องค์การบริหารส่วนตําบลประกาศหลักเกณฑ์และวิธ ีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปี ให้กับพนักงานส่วนตําบลได้ทราบโดยทั่วกัน 

 อาศัยอํานาจตามความในข้อ 11 (1) ของประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล เรื่อง 
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตําบล พ.ศ. 2558  
ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์                 
และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตําบล (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 และข้อ 11 (1) ของ
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดอุดรธานี เรื่อง หลักเกณฑ์ทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตําบล พ.ศ. 2558 ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยประกาศคณะกรรมการ
พนักงานส่วนตําบลจังหวัดอุดรธานี เรื ่อง หลักเกณฑ์ทั ่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตําบล (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 เพื่อให้การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
ส่วนตําบลเป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
ส่วนตําบล ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ดังต่อไปนี้ 

1. การจัดทําแบบประเมินผลการปฏิบัต ิงานให้น ําหลักเกณฑ์   และวิธ ีการตามประกาศ 
คณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดอุดรธานี เรื่อง หลักเกณฑ์ทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีประเมินผล
การปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตําบล พ.ศ.2558 ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วน
ตําบลจังหวัดอุดรธานี เรื่อง หลักเกณฑ ทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล ปฏิบัติงานของพนักงาน
ส่วนตําบล (ฉบับที ่ 2) พ.ศ. 2563 กําหนดโดยยึดหลักการของระบบการบริหารผลงาน (Performance 
Management) 

             2. ให้พนักงานส่วนตําบลทุกคนซึ ่งเป็นผู้รับการประเมินดําเนินการจัดทําแบบประเมินผล                            
การปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตําบล ตามแบบฟอร์มการประเมินผลการปฏิบัติงานที่สํานักงานคณะกรรมการ
กลาง 

          3. การจัดทําแบบประเมินผลการปฏิบัติงานในแต่ละครั้งให้พนักงานส่วนตําบลดําเนินการ             
และกําหนดองค์ประกอบของการประเมินผลการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
   3.1 ส่วนที่1 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานตามข้อ 1.1 ของแบบประเมินผลฯ 
ให้ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินร่วมกันกําหนดและจัดทําข้อตกลงในแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ได้แก่ 

                                 (1) ให้กําหนดค่าน้ำหนักของผลสัมฤทธิ ์ของงาน และตัวชี ้วัด ตามลําดับ
ความสําคัญของตัวชี้วัดแต่ละตัว โดยมีหน่วยเป็น รอ้ยละ ค่าน้ำหนักรวมกันแล้วต้องมีค่าเทา่กับรอ้ยละ 

           
    

           /(2) ให้กําหนด... 
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    (2) ให้กําหนดผลสัมฤทธิ์ของงานพร้อมกับกําหนดตัวชี้วัดความสําเร็จไม่น้อย
กว่า 2 งาน/โครงการ/กิจกรรม ต่อครั้ง 
  ในกรณีพนักงานส่วนตําบลได้ รับการแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งหรือระดับสูงขึ้น โดยมีการเสนอ
วิสัยทัศน์หรือข้อเสนอในการพัฒนางาน ให้นําวิสัยทัศน์ หรือข้อเสนอในการพัฒนางานดังกล่าว มากําหนดเป็น
องค์ประกอบการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานในการประเมินครั้งนั้น และครั้งถัดไปจนกว่ าจะได้ผลสําเร็จตาม
ตัวชี้วัดที่เสนอในวิสัยทัศน์หรือขอ้เสนอ 
    (3) ใหกําหนดระดับคะแนน แบงออกเปน 5 ระดับคะแนน ไดแก ระดับ 1 
คะแนน ระดับ 2 คะแนน ระดับ 3 คะแนน ระดับ 4 คะแนน และระดับ 5 คะแนน 
    (4) ใหกําหนดคาเปาหมาย แบงออกเปน 5 ระดับ ไดแก  
    - ระดับ 5 คะแนน หมายถึง คาเปาหมายในระดับทาทาย มีความยากคอน              
ขางมาก โอกาสสําเร็จนอยกวารอยละ 50  
    - ระดับ 4 คะแนน หมายถึง คาเปาหมายที่รับความยากปานกลาง  
    - ระดับ 3 คะแนน หมายถึง คาเปาหมายที่เปนคามาตรฐานโดยทั่วไป  
    - ระดับ 2 คะแนน หมายถึง คาเปาหมายในระดับต่ำกวามาตรฐาน  
    - ระดับ 1 คะแนน หมายถึง คาเปาหมายต่ำสุดที่รับได 
   3.2 สําหรับสวนที่ 1 ขอ 1.2 ของแบบประเมินผลฯ ใหผูประเมินและผูรับการประเมิน
จัดทําเมื่อสิ้นรอบการประเมินผลฯ แลว  
   3.3 สวนที่ 2 การประเมินสมรรถนะ มีคาน้ำหนักรอยละ 30 ใหผูรับการประเมิน
กําหนดสมรรถนะตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงของแตละสายงาน และแบงปนคาน้ำหนัก ดังนี้  
    (1) กรณีเปนตําแหนงประเภทบร ิหารทองถ ิ ่น และต ําแหนงประเภท
อํานวยการทองถิ่นใหกําหนดสมรรถนะสําหรับการประเมิน ไดแก 
    - สมรรถนะหลัก จํานวน 5 สมรรถนะ ประกอบดวย การมุงผลสัมฤทธิ์ การยึด
มั่นในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม การเขาใจในองคกรและระบบงาน การบริการเปนเลิศ และการทํางาน
เปนทีม โดยในแตละสมรรถนะใหกําหนดคาน้ำหนักเทากัน รอยละ 2   
    - สมรรถนะประจําผูบริหาร จํานวน 4 สมรรถนะ ประกอบดวย การเปนผูนำ             
ในการเปลี่ยนแปลงความสามารถในการเปนผูนํา ความสามารถในการพัฒนาคน และการคิดเชิงกลยุทธ โดยในแต
ละสมรรถนะใหกําหนดคาน้ําหลักเทากัน รอยละ 5 
    (2) กรณีเปนตําแหนงประเภทวิชาการ และตําแหนงประเภททั่วไป ใหกําหนด
สมรรถนะสําหรับการประเมิน ไดแก  
    - สมรรถนะหลัก จํานวน 5 สมรรถนะ ประกอบดวย การมุงผลสัมฤทธิ์ การยึด
มั่นในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม การเขาใจในองคกรและระบบงาน การบริการเปนเลิศ และการทํางาน
เปนทีม โดยในแตละสมรรถนะใหกําหนดคาน้ําหนักเทากัน รอยละ 4 
    - สมรรถนะประจําสายงาน จํานวน 3 สมรรถนะ ตามมาตรฐานกําหนด
ตําแหน่ง โดยในแตละสมรรถนะใหกําหนดคาน้ําหนักเรียงตามลําดับไดแก รอยละ 4 รอยละ 3 และร้อยละ 2  
    (3) กําหนดระดับที่คาดหวัง ใหกําหนดระดับที่คาดหวังตามมาตรฐานกําหนด
ของแตละสายงาน 
            
 
 
 
               /(4) ในกรณี.. 
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    (4) ในกรณีพนักงานสวนตําบลที่บรรจุใหมหรืออยูระหวางทดลองปฏิบัติหนาที่
ราชการ หรือมีระยะเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการอยูในรอบการประเมิน ใหกําหนดการประเมินผลสัมฤทธิ์ของ
งานและการประเมินสมรรถนะตามขอ 3 แตกําหนดสัดสวนคาน้ำหนักของการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานตอการ
ประเมินสมรรถนะเปนรอยละ 50 : 50 
   3.4 สวนที ่ 3 การจัดทําขอตกลงการประเมินผลการปฏิบัติงาน เมื ่อกําหนดการ
ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และการประเมินสมรรถนะแลว ใหผูรับการประเมินและผูประเมิน ลงนามรวมกัน     
ในขอตกลงการประเมินผลการปฏิบัติงานของแตละครั้ง เพื่อใชสําหรับเปนหลักฐานขอตกลงในการประเมินผล 
การปฏิบัติงานตอไป 
  4. ใหผูรับการประเมิน และผูประเมิน ดําเนินการจัดทําแบบประเมินผลการปฏิบัติงานตามขอ 3                
ใหเสร็จภายในระยะเวลาที่กําหนด ดังนี้  
   (1) ครั้งที่ 1/2569 ใหแลวเสร็จภายในเดือน เมษายน 2569  
   (2) ครั้งที่ 2/2569 ใหแลวเสร็จภายในเดือน ตุลาคม 2569 
   ทั้งนี้ เมื่อดําเนินการแลวเสร็จ ใหแตละสวนราชการรวบรวมจัดสงใหกับสํานักงานปลัด  
ผูรับผิดชอบงานการเจาหนาที่ จัดเก็บรักษาไวเพื่อใชสําหรับประเมินผลการปฏิบัติงานตอนสิ้นรอบการประเมิน               
แตละครั้ง  
  5. ในระหวางรอบการประเมินใหผูประเมินใหคําปรึกษา คําแนะนํา หรือชี้แจงใหแกผูรับการ
ประเมิน เพ่ือปรับปรุง แกไข พัฒนาผลสัมฤทธิ์ของงาน และสมรรถนะในการปฏิบัติราชการ เพ่ือใหตัวชี้วัดที่ตกลง
กันไวประสบความสําเร็จตามเปาหมายที่กําหนด  
  6. เมื่อสิ้นรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานของแตละครั ้ง ใหสํานักปลัดผูรับผิดชอบงาน       
การเจ้าหนาที่ จัดสงแบบประเมินผลคืนใหกับแตละสวนราชการ เพื่อแจกจายใหกับผูรับการประเมินนําไป 
ประเมินผลตนเอง พรอมกับแสดงหลักฐานตัวบงชี้ความสําเร็จตอผูประเมินของตน เพื่อใชประกอบการ พิจารณา
ประเมินผลฯ ของผูประเมิน โดยใหแตละสวนราชการดําเนินการใหแลวเสร็จภายในระยะเวลาที่กําหนด ดังนี้ 
   (1) ครั้งที่ 1/2569 ใหแลวเสร็จภายในวันที่ 5 เมษายน 2569 
   (2) ครั้งที่ 2/2569 ใหแลวเสร็จภายในวันที่ 5 ตุลาคม 2569  
  7. ใหผูบังคับบัญชาเหนือขึ ้นไปของผูรับการประเมิน และปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
พิจารณาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับคะแนนของผูรับการประเมินในแตละครั้ง เพื่อใชประกอบการพิจารณา             
กอนนําเสนอใหคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลฯ พิจารณาตอไป  
  8. ใหคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลฯที่ไดรับการแตงตั้งประชุมพิจารณากลั่นกรองผล
คะแนนการปฏิบัติงาน ตรวจสอบหลักฐาน หรือตัวชี้วัดที่จัดทําไว และเสนอความเห็นเกี่ยวกับคะแนนของผูรับการ
ประเมินแตละคน แลวรวบรวมความเห็นเสนอตอนายกองคการบริหารตําบลพิจารณา ตอไป 
 
     ประกาศ ณ วันที่  1  ตุลาคม  พ.ศ. 2568 
 
       
 
       (นายสิทธิศักดิ์  สุวรรณกูล) 
        นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองนาคำ 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

ประกาศองค ์การบริหารส ่วนตําบลหนองนาคำ 
เรื่อง หลักเกณฑ ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครู 
  ประจําป ีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

                         ------------------------------------------------ 
  โดยที่ คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบลไดกําหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการประเมินผล
การปฏิบัติงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการสวนตําบล พ.ศ. 2562 ประกอบกับคณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบลจังหวัดอุดรธานี ไดกําหนดหลักเกณฑทั่วไปเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครู                  
และบุคลากรทางการศึกษาองคการสวนตําบล พ.ศ. 2562 โดยกําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลประกาศหลัก
เกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานใหพนักงานครูในสังกัดทราบโดยทั่วกันกอนเริ่มรอบการประเมินหรือ                    
ในชวงเริ่มรอบประเมิน  
  ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลหนองนาคำ จึงประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผล              
การปฏิบัติราชการของพนักงานครูองคการบริหารสวนตําบล สำหรับรอบการประเมิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2569 ดังนี้  
  1. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูองคการบริหารสวนตําบล โดยยึดหลักการ
ปฏิบัติตนที่เหมาะสมและปฏิบัติราชการไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล โดยมีองคประกอบการ
ประเมิน จํานวน 2 องคประกอบ คะแนนรวม 100 คะแนน แบงเปน องคประกอบที่ 1 (70 คะแนน) องค
ประกอบที่ 2 (30 คะแนน)  
  องคประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน ตามตัวชี้วัด โดยให้  
ผู้บังคับบัญชาประเมินจากการประเมินตนเองของผูรับการประเมิน การปฏิบัติงานจริง หลักฐานเอกสารอื่นที่
เกี่ยวของ โดยมีผลระดับคุณภาพ ดังนี้  
  ระดับ 1 หมายถึง มีผลการประเมินในระดับคุณภาพอยูในระดบั 1 ให 1 คะแนน  
  ระดับ 2 หมายถึง มีผลการประเมินในระดับคุณภาพอยูในระดับ 1 และระดับ 2 ให 2 คะแนน  
  ระดับ 3 หมายถึง มีผลการประเมินในระดับคุณภาพอยูในระดับ 1 ระดับ 2 และระดับ 3                     
ให 3 คะแนน  
  ระดับ 4 หมายถึง มีผลการประเมินในระดับคุณภาพอยูในระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 และ
ระดับ 4 ให 4 คะแนน  
  ระดับ 5 หมายถึง มีผลการประเมินในระดับคุณภาพอยูในระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 
และ ระดับ 5 ให 5 คะแนน  
  กําหนดเกณฑการใหคะแนนเปนระดับคุณภาพ 5 ระดับ คือ ระดับ 5 ระดับ 4 ระดับ 3                         
ระดับ 2  และระดับ 1 ในแตละระดับคณุภาพกําหนดคาคะแนน ดังนี้ 

ระดับคุณภาพ คะแนนที่ได ้ คะแนนที่ได ้ คะแนนที่ได ้ คะแนนที่ได ้ คะแนนที่ได ้
(คะแนนเต็ม 4) (คะแนนเต็ม 5) (คะแนนเต็ม 6) (คะแนนเต็ม 8) (คะแนนเต็ม 10) 

ดีเด่น 5 4.00 5.00 6.00 8.00 10.00 
ดีมาก 4 3.20 4.00 4.80 6.40 8.00 
ดี 3 2.40 3.00 3.60 4.80 6.00 
พอใช้ 2 1.60 2.00 2.40 3.20 4.00 

ต้องปรับปรุง 1 0.80 1.00 1.20 1.60 2.00 

                /องคป์ระกอบที่ 2… 
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  องคประกอบที ่ 2 การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรมและ 
จรรยาบรรณวิชาชีพ จํานวน 6 รายการ รายการประเมินละ 5 คะแนน รวม 30 คะแนน โดยผูบังคับบัญชา 
ประเมินจากการประเมินตนเอง พฤติกรรมการปฏิบัติตนของผูรับการประเมิน ตามสภาพความเปนจริงหรือ 
หลักฐานและเอกสารอื่นที่เก่ียวของ  
  2. หลักเกณฑและวิธีการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน และการประเมิน             
การปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ  
      2.1 ใหผูบังคับบัญชาชี้แจงทําความเขาใจกับผูรับการประเมินเกี่ยวกับมาตรฐานทั่วไปนี้                    
และแนวทางการดําเนินการประเมินกอนเริ่มรอบประเมินหรือในชวงเริ่มรอบการประเมิน  
      2.2 ใหจัดทําขอตกลงระหวางผูประเมินกับผูรับการประเมินเกี่ยวกับผลการปฏิบัติงานโดย                 
ใหพิจารณาจากขอตกลงขององคการบริหารสวนตําบล หรือสถานศึกษา หรือหนวยงานการศึกษาตามมาตรฐาน                    
และภาระงานข้ันต่ำที่ไดมีการจัดทําและกําหนดไว  
      2.3 ในระหวางรอบการประเมินใหผูบังคับบัญชาใหคําปรึกษา แนะนํา ผูรับการประเมิน                   
เพ่ือปรับปรุง พัฒนา เสริมสรางประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน ใหผลการปฏิบัติงานประสบผลสําเร็จ
ตามข้อตกลงกอนเริ่มรอบการประเมินหรือในชวงเริ่มรอบการประเมิน  
      2.4 ผูรับการประเมิน ประเมินตนเองโดยประเมินจากหลักฐานที่มีอยูจริง ตองมีความชัดเจน                
มีหลักฐานและใหเปนไปตามประเมินที่ ก.อบต. กําหนดแลว เสนอตอผูบังคับบัญชาพิจารณา  
                         2.5 ใหผูบังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงาน แจงผลการปฏิบัติงานใหผูรับการประเมิน
ทราบเป็นรายบุคคล และใหบันทึกผลการประเมินไว แลวเสนอความเห็นชอบของผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีก
ชั้นหนึ่งแล้วจัดสงผลการประเมินการปฏิบัติงานตอคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานครูองคการบริหารสวนตําบลพิจารณาตอไป  
      2.6 ระดับผลการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวน
ตําบลหนองนาคำ ใหจัดกลุมคะแนนผลการประเมิน เปน 5 ระดับ ไดแก ดีเดน ดีมาก ดี พอใช และตองปรับปรุง
โดยมีเกณฑคะแนนแตละระดับใหเปนไปตามที่ ก.อบต. กําหนด  
   
     ประกาศ ณ วันที่  1  ตุลาคม พ.ศ. 2568 
 
       
 
       (นายสิทธิศักดิ์  สุวรรณกูล) 
        นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองนาคำ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

ประกาศองค ์การบริหารส ่วนตําบลหนองนาคำ 
เรื่อง หลักเกณฑ ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง 

         ประจําป ีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
          -------------------------------------------------                             
  โดยที่ ก.อบต. ไดกําหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจาง (ฉบับที่ 6) ลงวันที่ 12 ตุลาคม 
2559 กําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลหนองนาคำ ประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานให
พนักงานจางในองคกรปกครองสวนทองถิ่นทราบโดยทั่วกันกอนเริ่มรอบการประเมินหรือในชวงเริ่มรอบการประเมิน  
  ดังนั ้น องคการบริหารสวนตําบลหนองนาคำ จึงประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผล                 
การปฏิบัติงานของพนักงานจาง สําหรับรอบการประเมินประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ครั้งที่ 1 (1 ตุลาคม 
2568 - 31 มีนาคม 2569) ครัง้ที่ 2 (1 เมษายน 2569 - 30 กันยายน 2569) ดังนี้  
  1. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจางทั่วไป ใหคํานึงถึง
ระบบการบริหารงานของพนักงานจางตามหลักการประเมินผลการปฏิบัติงานของประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
พนักงานจาง โดยมีองค์ประกอบการประเมินและสัดสวนคะแนน แบงเปน 2 สวน ไดแก  
      1.1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไมนอยกวารอยละ 80) โดยประเมินผลจากปริมาณผลงานคุณภาพ                 
ของงาน ความรวดเร็วหรือตรงตอเวลา และความประหยัดหรือความคุ้มคา  
      1.2 พฤติกรรมการปฏิบัต ิงาน (รอยละ20) ประกอบดวย การประเมินสมรรถนะหลัก                 
และสมรรถนะประจาํสายงาน โดยใหเปนไปตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจาง  
  ๒. หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติงานหรือสมรรถนะ                    
ใหเปนไปตามหลักการของมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจางที ่ก.กลาง กําหนด ไดแก  
      2.1 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เปนการจัดทําขอตกลงระหวางผูประเมินกับพนักงานจาง             
ผูรับการประเมินเกี่ยวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมและภารกิจในการปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายโดย            
ตองกําหนดตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน และระดับคาเปาหมาย  
      2.2 พฤติกรรมการปฏิบ ัต ิงานหรือสมรรถนะ เปนการระบุจ ํานวนสมรรถนะที ่ ใชใน                        
การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานจาง ประกอบดวยสรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ ที่พนักงานจางตองไดรับการ
ประเมินและสมรรถนะประจําสายงานอยางนอย 3 สมรรถนะของพนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจาง                    
ผูเชี ่ยวชาญพิเศษ ทั ้งนี ้ เปนไปตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี ่ยวกับพนักงานจาง โดยใชรูปแบบประเมินผล                
การปฏิบัติงานตามท่ี ก.กลาง กําหนด  
  ๓. ระดับผลการประเมินในการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลหนอง
นาคำ ใหจัดกลุมคะแนนการประเมินเปน 5 ระดับ ไดแก ดีเดน ดีมาก ดี พอใช และตองปรับปรุง โดยมีเกณฑ
คะแนนแตละระดับใหเปนไปตามที่ ก.กลาง กําหนดโดยอนุโลม  
  ๔. แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ใหนําแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจาง ตามที่ ก.
กลางกําหนดโดยอนุโลม  
    ประกาศ ณ วันที่  1  ตุลาคม  พ.ศ. 2568 
      
 
 
       (นายสิทธิศักดิ์  สุวรรณกูล) 
        นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองนาคำ 
 
 

 


