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ดวยองคการบริหารสวนตําบลเชียงพิณเปนองคการบริหารสวนตําบลขนาดกลางท่ีมีความ

รับผิดชอบตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ ท่ีแกไขเพ่ิมเติมจนถึง

ปจจุบัน และภารกิจถายโอนจากหนวยงานตาง ๆ  ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย

อํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ ๒๕๔๒ ทําใหมีความจําเปนตองจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป ข้ึน 

รองรับตามแนวทาง ดังนี้  

    ๑.1 ประกาศคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง) เรื่อง มาตรฐาน

ท่ัวไปเก่ียวกับอัตราตําแหนง กําหนดใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จังหวัด) กําหนดตําแหนง

ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินวา จะมีตําแหนงใด ระดับใด อยูในสวนราชการใด จํานวนเทาใด ใหคํานึงถึง

ภาระหนาท่ีความรับผิดชอบ ลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติ ความยาก ปริมาณและคุณภาพของงาน ตลอดจนท้ัง

ภาระคาใชจายดานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล โดยใหองคการบริหารสวนตําบล จัดทําแผนอัตรากําลัง

ของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน เพ่ือใชในการกําหนดตําแหนง โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ

ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จังหวัด) ท้ังนี้ ใหเปนไปตามหลักเกณฑ และวิธีการท่ีคณะกรรมการกลาง

ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง) กําหนด 

      ๑.2 คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง) ไดมีมติเห็นชอบประกาศ

การกําหนดตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน โดยกําหนดแนวทางใหองคการบริหารสวนตําบล 

จัดทําแผนอัตรากําลังขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือเปนกรอบในการกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนง

ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน โดยเสนอใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จังหวัด) 

พิจารณาใหความเห็นชอบ โดยกําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง เพ่ือ

วิเคราะหอํานาจหนาท่ีและภารกิจขององคการบริหารสวนตําบล วิเคราะหความตองการกําลังคน วิเคราะหการ

วางแผนการใชกําลังคน จัดทํากรอบอัตรากําลังและกําหนดหลักเกณฑและเง่ือนไขในการกําหนดตําแหนง

ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินตามแผนอัตรากําลัง 3 ป 

    1.3 จากหลักการและเหตุผลดังกลาว องคการบริหารสวนตําบล จึงไดจัดทําแผนอัตรากําลัง 

3 ป สําหรับปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2563 ข้ึน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

1. หลักการและเหตุผล 
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  องคการบริหารสวนตําบลเชียงพิณ  มีวัตถุประสงคของการจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป ของ

เหตุผลและความจําเปนขององคการบริหารสวนตําบล ดังนี้ 

    2.1 เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลเชียงพิณ มีโครงสรางการแบงงานและระบบงานท่ี

เหมาะสมไมซํ้าซอน 

    ๒.๒ เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลเชียงพิณ มีการกําหนดตําแหนง การจัดอัตรากําลัง 

โครงสรางสวนราชการใหเหมาะสมกับอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล ตามพระราชบัญญัติองคการ

บริหารสวนตําบล และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

    ๒.๓ เพ่ือใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จังหวัด) สามารถตรวจสอบ

การกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน พนักงานครูองคการบริหารสวน

ตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจางวา ถูกตองเหมาะสมหรือไม 

    ๒.๔ เพ่ือเปนแนวทางในการดําเนินการวางแผนการพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวน

ตําบลเชียงพิณ 

    ๒.๕ เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลเชียงพิณ สามารถวางแผนอัตรากําลัง ในการบรรจุ

แตงตั้งขาราชการ พนักงานสวนตําบล พนักงานครูองคการบริหารสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง

เพ่ือใหการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลเกิดประโยชนตอประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจตาม

อํานาจหนาท่ี มีประสิทธิภาพ มีความคุมคา สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน มีการลดภารกิจและยุบเลิก

หนวยงานท่ีไมจําเปน การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี 

    ๒.๖ เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบล สามารถควบคุมภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคล

ใหเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด 

 
ฯลฯ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. วัตถุประสงค 
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                  องคการบริหารสวนตําบลเชียงพิณ โดยคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง ซ่ึงประกอบดวย 

นายกองคการบรหิารสวนตําบลเชียงพิณ เปนประธาน ปลัดองคการบริหารสวนตําบล หัวหนาสวนราชการเปน

กรรมการ และนักทรัพยากรบุคคล เปนเลขานุการ จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป โดยมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุม

ในเรื่องตาง ๆ ดังตอไปนี้     

3.1 วิเคราะหภารกิจ  อํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบลเชียงพิณ   

ตามกฎหมายจัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถ่ินแตละประเภท และตามพระราชบัญญัติแผนและข้ันตอนการ

กระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอ่ืนใหสอดคลองกับแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบายของรัฐบาล 

นโยบายผูบริหาร  และสภาพปญหาในพ้ืนท่ีของขององคการบริหารสวนตําบลเชียงพิณ เพ่ือใหการดําเนินการ

ขององคการบริหารสวนตําบล บรรลุผลตามพันธกิจท่ีตั้งไวจําเปนตองจัดสรรอัตรากําลัง ตามหนวยงานตาง ๆ 

ใหเหมาะสมกับเปาหมายการดําเนินการ โดยมุมมองนี้เปนกรพิจารณาวา งานในปจจุบันท่ีดําเนินการอยูนั้น

ครบถวนและตรงตามภารกิจหรือไม อยางไร หากงานท่ีทําอยูในปจจุบันไมตรงกับภารกิจในอนาคตก็ตองมีการ

วางแผนกรอบอัตรากําลังใหปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต รวมถึงหากงานในปจจุบันบางสวนไมตอง

ดําเนินการแลว อาจทําใหการจัดสรรกําลังคนของบางสวนราชการเปลี่ยนแปลงไป ท้ังนี้ เพ่ือใหเกิดการเตรียม

ความพรอมในเรื่องกําลังคนใหรองรับสถานการณในอนาคต 

    3.2 การกําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับ

ภารกิจตามอํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบ ใหสามารถแกปญหาของจังหวัดอุดรธานี ไดอยางมีประสิทธิภาพ  

  3.3 การวิเคราะหตนทุนคาใชจายของกําลังคน : Supply pressure เปนการนําประเด็น

คาใชจายบุคลากรเขามารวมในการพิจารณา เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลท่ีมีอยูเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ

สูงสุด กําหนดตําแหนงในสายงานตาง ๆ จํานวนตําแหนง และระดับตําแหนง ใหเหมาะสมกับภาระหนาท่ีความ

รับผิดชอบ ปรมิาณงาน และคุณภาพของงาน รวมท้ังสรางความกาวหนาในสายอาชีพของกลุมงานตางๆ โดยใน

สวนนี้จะคํานึงถึง 

        3.3.1 การจัดระดับชั้นงานท่ีเหมาะสม ในพิจารณาถึงตนทุนตอการกําหนดระดับชั้นงาน

ในแตละประเภท เพ่ือใหการกําหนดตําแหนงและการปรับระดับชั้นงานเปนไปอยางประหยัดและมี

ประสิทธิภาพสูงสุด 

        3.3.2 การจัดสรรประเภทของบุคลากรสวนทองถ่ิน (ขาราชการ พนักงานสวนตําบล 

พนักงานครูองคการบริหารสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง) โดยหลักการแลว การจัดประเภท

ลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบตอประสิทธิภาพ และตนทุนในการทํางานขององคกร ดังนั้น ในการกําหนด

อัตรากําลังขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินในแตละสวนราชการจะตองมีการพิจารณาวาตําแหนงท่ีกําหนด

ในปจจุบันมีความเหมาะสมหรือไมหรือควรเปลี่ยนลักษณะการกําหนดตําแหนงเพ่ือใหการทํางานเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพมากข้ึน โดยภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตองไมเกินรอยละสี่สิบของงบประมาณ

รายจายตามมาตรา 35 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

 

3. กรอบแนวคิดในการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป 
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 3.4 การวิเคราะหกระบวนการและเวลาท่ีใชในการปฏิบัติงาน เปนการนําขอมูลเวลาท่ีใชในการ

ปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีต เพ่ือวิเคราะหปริมาณงานตอบุคคลจริงโดย

สมมติฐานท่ีวา งานใดท่ีตองมีระบวนการและเวลาท่ีใชมากกวาโดยเปรียบเทียบยอมตองใชอัตรากําลังคน

มากกวา อยางไรก็ดีในภาคราชการสวนทองถ่ินนั้นงานบางลักษณะ เชน งานกําหนดนโยบาย งานมาตรฐานวา 

งานใดท่ีตองมีกระบวนการและเวลาท่ีใชมากกวาโดยเปรียบเทียบยอมตองใชอัตรากําลังคนมากวา อยางไรก็ดี

ในภาคราชการสวนทองถ่ินนั้นงานบางลักษณะ เชน งานกําหนดนโยบาย งานมาตรฐานงานเทคนิคดานชาง 

หรืองานบริการบางประเภทไมสามารถกําหนดเวลามาตรฐานได ดังนั้น การคํานวณเวลาท่ีใชในกรณีของภาค

ราชการสวนทองถ่ินนั้นจึงทําไดเพียงเปนขอมูลเปรียบเทียบ (Relative Information) มากกวาจะเปนขอมูลท่ี

ใชในการกําหนดคํานวณอัตรากําลังตอหนวยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน นอกจากนั้นกอนจะคํานวณเวลาท่ีใช

ในการปฏิบัติงานแตละสวนราชการจะตองพิจารณาปริมาณงาน ลักษณะงานท่ีปฏิบัติวามีความสอดคลองกับ

ภารกิจของหนวยงานหรือไม เพราะในบางครั้งอาจเปนไปไดวางานท่ีปฏิบัติอยูในปจจุบันมีลักษณะเปนงาน

โครงการพิเศษ หรืองานของหนวยงานอ่ืน ก็มีความจําเปนตองมาใชประกอบการพิจารณาดวย 

  ๓.๕ การวิเคราะหผลงานท่ีผานมาเพ่ือประกอบการกําหนดกรอบอัตรากําลังเปนการนําผลลัพธท่ีพึง

ประสงคของแตละสวนราชการและพันธกิจขององคกรมายึดโยงกับจํานวนกรอบอัตรากําลังท่ีตองใชสําหรับการ

สรางผลลัพธท่ีพึงประสงคใหไดตามเปาหมาย โดยสมมติฐานท่ีวา หากผลงานท่ีผานมาเปรียบเทียบกับผลงานใน

ปจจุบันและในอนาคตมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ อาจตองมีการพิจารณาแนวทางในการกําหนด/เกลี่ย

อัตรากําลังใหม เพ่ือใหเกิดการทํางานท่ีมีประสิทธิภาพและสนับสนุนการทํางานตามภารกิจของสวนราชการ

และองคกรอยางสูงสุด 

๓.๖ การวิเคราะหขอมูลจากความคิดเห็นแบบ ๓๖0 องศา เปนการสอบถามความคิดเห็นจากผูมีสวน 

ไดสวนเสียหรือนําประเด็นตางๆ อยางเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอยางนอยใน ๓ 

ประเด็นดังนี้ 

       ๓.๖.๑ เรื่องพ้ืนท่ีและการจัดโครงสรางองคกร เนื่องจากการจัดโครงสรางองคกรและการแบง 

งานในพ้ืนท่ีนั้นจะมีผลตอการกําหนดกรอบอัตรากําลังเปนอยางมาก เชน หากกําหนดโครงสรางท่ีมากเกินไปจะ

ทําใหเกิดตําแหนงงานข้ึนตามมาอีกไมวาจะเปนงานหัวหนาฝาย งานธุรการ สารบรรณและบริหารท่ัวไปในสวน

ราชการนั้น ซ่ึงอาจมีความจําเปนตองทบทวนวาการกําหนดโครงสรางในปจจุบันของแตละสวนราชการนั้นมี

ความเหมาะสมมากนอยเพียงใด 

                ๓.๖.๒ เรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากหลายๆ สวนราชการในปจจุบันมีขาราชการสูงอายุ 

จํานวนมาก ดังนั้น อาจตองมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตรากําลังท่ีจะรองรับการเกษียณอายุ

ของขาราชการ ท้ังนี้ ไมวาจะเปนการถายทอดองคความรู การปรับตําแหนงท่ีเหมาะสมข้ึนทดแทนตําแหนงท่ี

จะเกษียณอายุไป เปนตน 
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     ๓.๖.๓ ความคิดเห็นของผูมีสวนไดสวนเสีย เปนการสอบถามจากเจาหนาท่ีภายในสวนราชการ 

และผูท่ีมีสวนเก่ียวของกับสวนราชการนั้นๆ ผานการสงแบบสอบถามหรือการสัมภาษณซ่ึงมุมมองตางๆ อาจทํา

ใหการกําหนดกรอบอัตรากําลังเปนไปอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

๓.๗ การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตรากําลังขององคกรอ่ืนๆ  กระบวนการนี้เปนกระบวนการ 

นําขอมูลของอัตรากําลังในหนวยงานท่ีมีลักษณะงานใกลเคียงกัน เชน การเปรียบเทียบจํานวนกรอบอัตรากําลัง

ของงานการเจาหนาท่ีในองคการบริหารสวนตําบลเชียงพิณและงานการเจาหนาท่ีในองคการบริหารสวนตําบล

เชียงยืน ซ่ึงมีหนาท่ีรับผิดชอบคลายกัน โดยสมมติฐานท่ีวาแนวโนมของการใชอัตรากําลังของแตละองคกรใน

ลักษณะงานและปริมาณงานแบบเดียวกันนาจะมีจํานวนและการกําหนดตําแหนงคลายคลึงกันได 

๓.๘ ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีแผนการพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินทุกคน โดย 

ตองไดรับการพัฒนาความรูความรูความสามารถอยางนอยปละ๑ ครั้ง 

การวิเคราะหขอมูลเพ่ือกําหนดกรอบอัตรากําลังไมมุงเนนในการเพ่ิม เกลี่ย หรือลดจํานวนกรอบ 

อัตรากําลังเปนสําคัญ แตมีจุดมุงหมายเพ่ือใหสวนราชการมีแนวทางในการพิจารณาการกําหนดกรอบ

อัตรากําลังท่ีเปนระบบมากข้ึน นอกจากนั้นยังมีจุดมุงเนนใหสวนราชการพิจารณาการกําหนดตําแหนงท่ี

เหมาะสม (Right Jobs) มากกวาการเพ่ิม/ลดจํานวนตําแหนง ตัวอยางเชน การวิเคราะหตนทุนคาใชจายแลว

พบวาการกําหนดกรอบตําแหนงในประเภทท่ัวไปอาจมีความเหมาะสมนอยกวาการกําหนดตําแหนงประเภท

วิชาการในบางลักษณะงาน ท้ังๆ ท่ีใชตนทุนแตกตางกันมาก รวมถึงในการพิจารณาท่ีกระบวนการทํางานก็

พบวาเปนลักษณะงานในเชิงการวิเคราะหในสายอาชีพมากกวางานในเชิงปฏิบัติงาน และสวนราชการอ่ืนก็

กําหนดตําแหนงในงานลักษณะนี้เปนตําแหนงประเภทวิชาการ ถาเกิดกรณีเชนนี้ก็นาจะมีเหตุผลเพียงพอท่ีจะ

กําหนดกรอบอัตรากําลังในลักษณะงานนี้เปนตําแหนงประเภทวิชาการ โดยไมไดเพ่ิมจํานวนตําแหนงของสวน

ราชการเลย โดยสรุปอาจกลาวไดวา กรอบแนวคิดการวิเคราะหอัตรากําลัง (Effective Man power planning 

Framework) นี้จะเปนแนวทางใหสวนราชการสามารถมีขอมูลเชิงวิเคราะหอยางเพียงพอในการท่ีจะอธิบาย

เหตุผลเชิงวิชาการสําหรับการวางแผนกรอบอัตรากําลังท่ีเหมาะสมตามภารกิจงานของของแตละสวนราชการ 

นอกจากนั้นการรวบรวมขอมูลโดยวิธีการดังกลองจะทําใหสวนราชการ สามารถนําขอมูลเหลานี้ไปใชประโยชน

ในเรื่องอ่ืนๆ เชน 

- การใชขอมูลท่ีหลากหลายจะทําใหเกิดการยอมรับไดมากกวาโดยเปรียบเทียบหากจะตองมีการเกลี่ย 

อัตรากําลังระหวางหนวยงาน 

- การจดัทํากระบวนการจริง (work process) จะทําใหไดเวลามาตรฐานท่ีจะสามารถนําไปใชวัด 

ประสิทธิภาพในการทํางานของบุคคลไดอยางถูกตอง รวมถึงในระยะยาวสวนราชการสามารถนําผลการจัดทํา

กระบวนการและการเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะหเพ่ือการปรับปรุงกระบวนการ (Process Re-engineer)อันจะ

นําไปสูการใชอัตรากําลังท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

- การเก็บขอมูลผลงาน จะทําใหสามารถพยากรณแนวโนมของภาระงาน ซ่ึงจะเปนประโยชนใน 

อนาคตตอสวนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตรในการทํางาน เพ่ือรองรับภารกิจท่ีจะเพ่ิม/ลดลง 
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  เพ่ือใหการวางแผนอัตรากําลัง ๓ ป ขององคการบริหารสวนตําบลเชียงพิณ  มีความครบถวน

สามารถดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ องคการบริหารสวนตําบลเชียงพิณ  ไดวิเคราะห

สภาพปญหาของเขตพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบและความตองการของประชาชนโดยแบงออกเปนดานตาง ๆ  เพ่ือสะดวก

ในการดําเนินการแกไขใหตรงกับความตองการประชาชนอยางแทจริง  ดังนี้ 

1. ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

2. ดานเศรษฐกิจ 

3. ดานสังคม 

4. ดานการเมืองการบริหาร 

5. ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

๑. ปญหาดานโครงสรางพ้ืนฐาน  

๑.๑ การคมนาคมไมสะดวก บางหมูบานยังไมมีถนนเชื่อมติดตอถึงกัน และถนน 

สวนมากจะเปนถนนลูกรังมีขนาดเล็ก เดินทางสัญจรไปมาไมสะดวก และกอใหเกิดอุบัติเหตุงาย ท้ังสภาพท่ีฝุน

ละออง น้ําทวมขังในบางพ้ืนท่ี 

   ๑.๒ ไฟฟาสาธารณะปจจุบันในแหลงชุมชนมีการขยายครัวเรือนเพ่ิมมากข้ึน การ

ขยายไฟฟาไมท่ัวถึง และในแหลงชุมชนตลอดจนเสนทางการคมนาคมในเขต องคการบริหารสวนตําบลยังขาด

ไฟฟาแสงสวางตามถนนหนทาง เปนจํานวนมาก ซ่ึงอาจกอใหเกิดปญหาดานความปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพยสินของราษฎร 

   ๑.๓ การระบายน้ํา ระบบระบายน้ําของชุมชน ไมมีระบบมาตรฐานเนื่องจากขาด

แคลนงบประมาณทําใหน้ําทวมขังและทวมถนนหนทางในฤดูฝน 

   ๑.๔ การผังเมืองไมมีการวางแผน การจัดการโครงสรางแผนผังท่ีไมเปนระเบียบ

สวยงาม การแกปญหาโครงสรางพ้ืนฐานเปนการแกปญหาเฉพาะจุดไมสอดคลองกัน 

๒. ปญหาดานเศรษฐกิจ 

๒.๑ ราษฎรในพ้ืนท่ีสวนใหญประกอบอาชีพเกษตรกรรม รายไดประชากรตอ 

ครัวเรือน ๒๐,๐๐๐ บาท/คน/ป เนื่องจากผลผลิตตกต่ํา และมีตลาดรองรับผลผลิตนอย หลังจากเก็บ เก่ียวผลิต

ทางเกษตรมักเกิดปญหาการวางงานจํานวนมาก สวนใหญจะขาดความกระตือรือรนท่ีจะศึกษาหาความรูดาน

วิชาชีพตาง ๆ และขาดทักษะในการประกอบอาชีพอันเปนเหตุใหแรงงานไมมีคุณภาพ เกิดปญหาแรงงานอพยพ

มากข้ึน สวนสาเหตุท่ีทําใหผลผลิตกต่ําเนื่องจาก 

- คุณภาพดินเสื่อมโทรม 

- ขาดปุยและเมล็ดพันธุท่ีดี 

- ขาดน้ําเพ่ือการเกษตร 

- ขาดความรูในการประกอบอาชีพตาง ๆ 

- ขาดเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 

4. สภาพปญหาของพ้ืนท่ีและความตองการของประชาชน 
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๓. ปญหาดานสังคม - การศึกษา 

๓.๑ ปญหาเก่ียวกับการยกระดับคุณภาพชีวิตของราษฎร และสงเสริม 

สวัสดิการ การนันทนาการ ในชุมชนมีนอยราษฎรวางงาน เยาวชนม่ัวสุมยาเสพติด ซ่ึงเปนสาเหตุท่ีกอใหเกิด

ปญหาอาชญากรรม 

   ๓.๒ การจัดสรรสวัสดิการ การสงเคราะหมีนอย ผูสูงอายุ ผูปวยโรคเอดสและ

ผูดอยโอกาส 

   ๓.๓ ยังมีราษฎรผูดอยโอกาสในชุมชน เชน คนชรา คนพิการ เด็กคนยากจน อยู

จํานวนมาก 

   ๓.๔ สนามกีฬา และลานกีฬาไมเพียงพอตอความตองการของประชาชน 

   ๓.๕ ขาดอุปกรณเครื่องมือเครื่องใชในการบรรเทาสาธารณภัยในหมูบาน / ชุมชน 

   ๓.๖ ราษฎรยังใหความสําคัญตอการธํารงรักษาไวซ่ึงวัฒนธรรมทองถ่ินนอยและยัง

ขาดจิตสํานึกในการอนุรักษ  ขนบธรรมเนียม วัฒนธรรมประเพณีไทย เพ่ือเปนมรดกสืบทอดใหลูกหลาน 

   ๓.๗ ราษฎรไมใหความสําคัญในการสงลูกหลานเรียนตอหลังจากจบการศึกษาภาค

บังคับ มีคานิยมในการสงลูกหลานไปตางประเทศ 

   ๓.๘ เด็กกอนวัยเรียนยังไมไดรับการบริการใหเพียงพอตอความตองการของราษฎร  

ท้ังสถานท่ี  อาหารเสริม บุคลากรในการดําเนินการ 
 

๔. ปญหาดานการเมืองการบริหาร 

๔.๑ ประชาชนยังขาดความรูความเขาใจในกิจกรรมทางการเมืองทุกระดับ ซ่ึง 

รวมถึงองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประชาชนไมใหความรวมมือในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบล

เทาท่ีควร เชน การเสียภาษี การประชุมประชาคม การบริการดานขอมูลตาง ๆ ในกิจการดานการเมือง 

๔.๒ การบริหารขององคการบริหารสวนตําบลยังไมท่ัวถึง 

๔.๓ ขาดเทคโนโลยีท่ีทันสมัยสําหรับการบริการประชาชนงบประมาณและ 

บุคลากรมีอยูอยางจํากัดไมเพียงพอตอความตองการของประชาชนในตําบล 
 

๕. ปญหาดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

๕.๑ราษฎรขาดจิตสํานึกในการรักษาหวงแหนทรัพยากรธรรมชาติ มีการบุกรุกท่ี 

สาธารณะเพ่ือประโยชนสวนตัว 

   ๕.๒ มีโรงงานอุตสาหกรรมปลอยน้ําเสียลงสูแมน้ําลําคลอง ทําลายสิ่งแวดลอม

ธรรมชาติ และเปนอันตรายตอสุขภาพ 

   ๕.๓ การจัดเก็บขยะมูลฝอยไมเพียงพอ เนื่องจากชุมชนขยายหนาแนนข้ึน ปริมาณ 

ขยะมูลฝอยเพ่ิมข้ึนทุกวัน 
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ความตองการของประชาชน   
 

๑. ความตองการดานโครงการสรางพ้ืนฐาน 

๑.๑ ขุดลอกคลอง  สะพานคอนกรีตเสริมเหล็ก และวางทอระบายน้ํา 

๑.๒ กอสรางถนนลาดยาง ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก และกอสรางถนนลูกรัง 

๑.๓ ปรับปรุงซอมแซมถนนลาดยาง ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก และถนนลูกรัง 

๑.๔ ติดตั้งขยายเขตไฟฟาสาธารณะเพ่ิมข้ึน 
 

๒. ความตองการดานเศรษฐกิจ 

๒.๑ จัดตั้งศูนยขอมูลใหความรูเก่ียวกับการประกอบอาชีพ 

๒.๒ ฝกอบรมใหความรูเก่ียวกับการประกอบอาชีพและสนับสนุนเงินทุนใน 

การประกอบอาชีพ 

   ๒.๓ จัดตั้งกลุมตางๆ  ในหมูบานและสนับสนุนวัสดุอุปกรณในการประกอบอาชีพ 

   ๒.๔ ใหความรูดานการเกษตร 
 

๓. ความตองการดานสังคม - การศึกษา 

๓.๑ ฝกอบรมใหความรูดานอาชีพ มีศูนยขอมูลขาวสาร หองสมุด 

๓.๒ ใหความรูดานการจัดการศึกษา การศึกษานอกระบบ 

๓.๓ ใหความรูเก่ียวกับการปองกัน และแกไขปญหาดานยาเสพติด 

๓.๔ ฟนฟูและสงเสริมศิลปวัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถ่ิน 

๓.๕ จัดหาสื่อการเรียนการสอนใหกับครูและนักเรียน 

๓.๖ กอสรางสนามกีฬา/ปรับปรุงสนามกีฬาภายในตําบล 

๓.๗ จัดหาอาหารกลางวันและอาหารเสริมใหกับโรงเรียน 
 

๔. ความตองการดานการเมืองการบริหาร 

๔.๑ จัดใหมีความรูความเขาใจในกิจกรรมทางการเมืองทุกระดับ  จัดประชุม 

ประชาคมสรางความเขมแข็งใหกับองคกรภาคประชาชน กลุมสตรี  กลุมอาชีพ  กลุมอสม.  อปพร. ฯลฯ 

๔.๒ จัดหาบุคลากรใหเพียงพอตอการปฏิบัติงาน 

๔.๓ จัดหาเทคโนโลยีท่ีทันสมัยสําหรับการบริการประชาชน 
 

๕. ความตองการดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

๕.๑ รณรงคใหความรูในการไมปลอยน้ําเสียลงแมน้ําลําคลอง 

๕.๒ ฝกอบรมจัดตั้งเยาวชนดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

๕.๓ จัดใหมีการปรับปรุงภูมิทัศน แหลงน้ําสาธารณะ เพ่ือจัดทําเปนสถานท่ี 

พักผอนและสถานท่ีออกกําลังกาย 
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องคการบริหารสวนตําบลเชียงพิณ  วิเคราะหภารกิจอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครอง 

สวนทองถ่ิน ในดานตาง ๆ และวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาส ภัยคุกคาม ในการดําเนินการตามภารกิจ 

SWOT ดังนี้ 

๕.๑ ดานโครงสรางพ้ืนฐาน  มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 

  (๑) การจัดการและดูแลสถานีขนสงทางบกและทางน้ํา  

(๒) การสรางและบํารุงรักษาทางบกและทางน้ําท่ีเชื่อมตอระหวางองคกรปกครอง 

สวนทองถ่ินอ่ืน  

(๓) การขนสงมวลชนและการวินาศกรรมจราจร  

(๔) การสาธารณูปการ  

(๕) การจัดใหมีและการบํารุงทางน้ําและทางบก  

(๖) การจัดใหมีและบํารุงทางระบายน้ํา 

(๗) การจัดใหมีน้ําสะอาดหรือการประปา  

(๘) การจัดใหมีตลาด ทาเทียบเรือและทาขาม  

(๙) การจัดใหมีและการบํารุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน  

๕.๒ ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ  ดังนี้ 

  (๑) การจัดการศึกษา  

   (2) การจัดใหมีโรงพยาบาลจังหวัด การรักษาพยาบาล การปองกันและการควบคุม 

โรคติดตอ  

(3) การปองกัน การบําบัดโรค และการจัดตั้งและบํารุงสถานพยาบาล  

(4) การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผูดอยโอกาส 

(5) การรักษาความสะอาดของถนน ทางเดิน และท่ีสาธารณะ  

(6) การจัดใหมีโรงฆาสัตว 

(7) การจัดใหมีสุสานและฌาปนสถาน  

(8) การจัดใหมีการบํารุงสถานท่ีสําหรับนักกีฬา การพักผอนหยอนใจ  

สวนสาธารณะ สวนสัตว ตลอดจนสถานท่ีประชุมอบรมราษฎร  

      (9) การบํารุงและสงเสริมการทํามาหากินของราษฎร  

๕.๓  ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย  

มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 

       (๑) การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และลัทธิเสรีภาพของประชาชน 

  (๒) การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

  (๓) การจดัใหระบบรักษาความสงบเรียบรอยในจังหวัด  

(๔) การรักษาความสงบเรียบรอยและศีลธรรมอันดีของประชาชนในเขตสภาตําบล  

 

5. ภารกิจ อํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
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๕.๔  ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเท่ียว  

มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 

(๑) การจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัด และประสานการจัดทํา 

แผนพัฒนาจังหวัดตามระเบียบท่ีคณะรัฐมนตรีกําหนด  

(๒) การจัดตั้งและดูแลตลาดกลาง  

(๓) การสงเสริมการทองเท่ียว  

(๔) การพาณิชย การสงเสริมการลงทุนและการทํากิจกรรมไมวาจะดําเนินการเอง 

หรือรวมกับบุคคลอ่ืนหรือจากสหการ  

๕.๕ ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  

มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 

(๑) การคุมครอง ดูแลและบํารุงรักษาปาไม ท่ีดิน ทรัพยากรธรรมชาติและ 

สิ่งแวดลอม 

(๒) การจัดตั้งและการดูแลระบบบําบัดน้ําเสียรวม 

(๓) การกําจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลรวม  

(๔) การกําจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

(๕) การจัดการสิ่งแวดลอมและมลพิษตางๆ  

๕.๖ ดานการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น  

มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 

      (๑) การจัดการศึกษา 

   (๒) บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดี 

ของทองถ่ิน  

(๓) การสงเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของทองถ่ิน 

(๔) การจัดใหมีพิพิธภัณฑและหอจดหมายเหตุ 

(๕) การศึกษา การทํานุบํารุงศาสนา และการสงเสริมวัฒนธรรม 

๕.๗ ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการ 

และองคกรปกครองสวนทองถิ่น มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 

(๑) สนับสนุนสภาตําบลและองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนในการพัฒนาทองถ่ิน  

สนับสนุน หรือชวยเหลือสวนราชการหรือองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนในการพัฒนาทองถ่ิน  

(๒) ประสานและใหความรวมมือในการปฏิบัติหนาท่ีของสภาตําบล และองคกร 

ปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน 

(๓)  การแบงสรรเงินซ่ึงตามกฎหมายจะตองแบงใหแกสภาตําบลและองคกร 

ปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน 

(๔) การใหบริการแกเอกชน สวนราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสากิจ หรือองคกร 

ปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน 
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การวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาส ภัยคุกคาม 
 

องคการบริหารสวนตําบลเชียงพิณ  วิเคราะห จุดแข็ง จุดออน โอกาส ภัยคุกคาม ในการ

ดําเนินการตามภารกิจ  SWOT  ตามอํานาจหนาท่ี  โดยพิจารณาจากพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการ

บริหารสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ ท่ีแกไขเพ่ิมเติมจนถึงปจจุบัน  และ ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและ

ข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒  ดังนี้ 

  ๑. จุดแข็ง  (Streategy) ประกอบดวย 

      ๑.๑ ระบบการบริหาร 

   - มีการจัดโครงสรางภายในท่ีเหมาะสมสอดคลองกับภารกิจ 

   - การมีสวนรวมของประชาชนในการดําเนินงาน 

   - การบริหาร การจัดการ ยึดหลักธรรมาภิบาล 

   - มีการแบงงาน / มอบหมายงานหนาท่ีรับผิดชอบ 

      ๑.๒ ระบบขอมูล 

   - มีการจัดเก็บขอมูลในการดําเนินงาน 

      ๑.๓ อัตรากําลัง (พนักงาน/พนักงานจาง) 

   - บุคลากรมีความรู ความสามารถในการปฏิบัติหนาท่ี 

   - ไดรับฝกอบรมอยางตอเนื่อง 

   - มีการกําหนดแผนอัตรากําลังตามโครงสราง 

       ๑.๔ การเงิน งบประมาณ 

   - การบริหารงบประมาณเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

       ๑.๕ ศักยภาพของชุมชน 

   - มีกลุมตาง ๆ ในหมูบาน เชน กลุมสงเสริมอาชีพ กลุมออมทรัพย ฯลฯ 

       ๑.๖ ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

   - มีทรัพยากรธรรมชาติท่ีเอ้ือตอการพัฒนา 

          ๒. จุดออน  (Weakness) ประกอบดวย 

      ๒.๑ ระบบการบริหาร 

   - กฎระเบียบ ขอบังคับตาง ๆ มีการปรับปรุงแกไขตลอดเวลาทําใหศึกษาไมทันขาด

ความชัดเจนในการดําเนินงาน 

   - พ้ืนท่ีรับผิดชอบมีมากไมสามารถบริการดานการพัฒนาไดอยางท่ัวถึง 

   - ปริมาณงานมีมาก บุคลากรมีนอย ทําใหผลงานไม เ กิดประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลเทาท่ีควร 

   - ประชาชนบางสวนยังขาดการมีสวนรวม 

 

 
 



 

๑2 
 

     ๒.๒ ระบบขอมูล 

   - ระบบในการจัดเก็บขอมูลซับซอน ยุงยาก 

   - เทคโนโลยีในการจัดเก็บขอมูลไมทันสมัย 

     ๒.๓ อัตรากําลัง (พนักงาน/พนักงานจาง) 

   - มีบุคลากรไมเพียงพอ              

   - บุคลากรไดรับมอบหมายงานมากเกินไป 

    ๒.๔ การเงิน งบประมาณ 

   - งบประมาณไมเพียงพอตอการพัฒนา 

       ๒.๕ ศักยภาพของชุมชน 

    - กลุมตาง ๆ ในหมูบานยังขาดความรู ความเขาใจ ในการบริหารงานของแตละกลุม  

       ๒.๖ ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

   - ประชาชนขาดจิตสํานึกในการรับผิดชอบรวมกันในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอม 

  ๓. โอกาสพัฒนาในอนาคต (Opportunity) 

                ๓.๑ นโยบายของรัฐบาล จังหวัด ท่ีสนับสนุนสงเสริมดานการเกษตร การทองเท่ียวซ่ึง

สอดคลองกับยุทธศาสตรตําบล 

                ๓.๒ การสรางความเขมแข็งใหกับระบบเศรษฐกิจฐานรากตามนโยบายของรัฐบาล 

                ๓.๓ การแกไขปญหาความยากจน ปญหายาเสพติด ตามนโยบายของรัฐบาล 

       ๓.๔ พันธกิจขององคการบริหารสวนตําบลเชียงพิณเอ้ือตอการพัฒนา 

  ๔.  ปญหา อุปสรรค หรือขอจํากัด (Treat) 

                 ๔.๑ กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา 

       ๔.๒ การจัดสรรงบประมาณและระยะการเบิกจายไมเหมาะสมกับเวลาท่ีดําเนินการ 

       ๔.๓ ภารหนาท่ีเพ่ิมมากข้ึนแตบุคลากรมีนอยและไมมีความรูดานการปฏิบัติหนาท่ีงานท่ี

ไดรับการถายโอนเทาท่ีควร 
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องคการบริหารสวนตําบลเชียงพิณ  นําภารกิจท่ีไดวิเคราะหตามขอ ๕  มากําหนด 

ภารกิจหลัก และภารกิจรองท่ีตองดําเนินการ   ดังนี้ 

ภารกิจหลัก  

  1. การปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐาน ไดแก ถนน ไฟฟา ประปา   แหลงน้ํา และทางระบายน้ํา 

ใหสามารถตอบสนองความตองการ และเอ้ืออํานวยประโยชน แกประชาชนอยางท่ัวถึง 

2. การพัฒนาสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ ไดแก การบํารุงรักษาคู คลอง ตลอดจน 

รักษาความสะอาดขยะมูลฝอยตามคู คลอง การกําจัดวัชพืช 

3. การสงเสริมกลุมอาชีพ ใหมีประสิทธิภาพสามารถบริหารจัดการกลุม และสรางผลผลิต /  

ผลิตภัณฑ  ใหเปนท่ียอมรับของตลาด เพ่ือเปนการเสริมสรางรายไดใหแกสมาชิกกลุม 

4. การสนับสนุนชวยเหลือเดก็ เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ ไดแก การสนับสนุนเยาวชนให 

เลนกีฬา สนับสนุนชมรมผูสูงอายุ จัดสรรสวัสดิการสงเคราะหดานการศึกษาครอบครัวยากจนและผูดอยโอกาส 

5. การพัฒนาและปรับปรุงแหลงทองเท่ียว ไดแก การพัฒนาและปรับปรุงแหลงศึกษา 

ทองเท่ียวเชิงประวัติศาสตร(โฮจีมินห) 

     ภารกิจรอง   

1.  การฟนฟูวัฒนธรรมและสงเสริมประเพณีทองถ่ิน ไดแก เทศกาลงานเขาพรรษา เทศกาล 

สงกรานต งานประเพณีบุญบั้งไฟ 

2.  การพัฒนาการเมืองและการบริหาร ไดแก การสรางความเขมแข็งใหประชาคมหมูบาน /  

ตําบล เพ่ือใหเขามามีสวนรวมในการดําเนินงานขององคกรปกครองทองถ่ิน 

  3.  การปองกันบรรเทาสาธารณภยั และการรักษาความสงบเรียบรอย  ไดแก การสงเสริม

และสนับสนุนการปองกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

                     4. การสงเสริมการเกษตร ไดแก การสนับสนุนสงเสริมการเกษตร จัดตั้งกลุมเกษตรกร เพ่ือ

เปนการสงเสริมการเกษตรภายในตําบล 

                     5. การสนับสนุนและสงเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน ไดแก การจัดตั้งกลุมตาง ๆ เพ่ือ

สนับสนนุและสงเสริมอุตสาหกรรมในครวัเรือน   

 

 

 

 

 

 

 

6. ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ท่ีองคกรปกครองสวนทองถิ่นจะดําเนินการ 
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องคการบริหารสวนตําบลเชียงพิณ  จึงตองมีการกําหนดโครงสรางและกําหนดกรอบ

อัตรากําลังใหสอดคลองกับภารกิจและอํานาจหนาท่ีเพ่ือจะแกไขปญหาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไดอยางมี

ประสิทธิภาพ  ซ่ึงหากเปรียบเทียบกับโครงสรางการแบงสวนราชการและจํานวนอัตรากําลังในเขตองคการ

บริหารสวนตําบลใกลเคียงท่ีมีงบประมาณและภาระหนาท่ีใกลเคียงจะเห็นไดวาการกําหนดโครงสรางสวน

ราชการขององคการบริหารสวนตําบลเชียงพิณเหมาะสม   

องคการบริหารสวนตําบลเชียงพิณ กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการ ออกเปน  ๕  

สวนราชการ  ไดแก  

๑. สํานักงานปลัด   

๒. กองคลัง         

๓. กองชาง  

๔. กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

๕. กองสวัสดิการสังคม 

ท้ังนี้   องคการบริหารสวนตําบลเชียงพิณ ไดกําหนดกรอบอัตรากําลังขาราชการ  จํานวน

ท้ังสิ้น 86  อัตรา  แตเนื่องจากท่ีผานมาองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีภารกิจและปริมาณงานท่ีเพ่ิมมากข้ึน

จํานวนมากในสวนราชการองคการบริหารสวนตําบลเชียงพิณ และจํานวนบุคลากรท่ีมีอยูไมเพียงพอตอการ

ปฏิบัติภารกิจใหสําเร็จลุลวงไดอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล เนื่องจากองคการบริหารสวนตําบลมี

ขาราชการ พนักงานสวนตําบลวาง และมีความประสงคใหคณะกรรมการกลางการสอบแขงขันพนักงานสวน

ทองถ่ิน (กสถ.) เปนผูดําเนินการสอบแขงขัน  เพ่ือบรรจุบุคคลเปนขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ใน

ตําแหนงและอัตราท่ีวาง 

  โดยองคการบริหารสวนตําบลเชียงพิณ  ไดรับทราบหลักเกณฑและเง่ือนไขการคัดเลือก โดย

การสอบแขงขันเพ่ือบรรจุบุคคลเปนขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน  ตามประกาศคณะกรรมการกลาง

ขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จ, ก.ท. และ ก.อบต.) มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับหลักเกณฑและเง่ือนไข

การคัดเลือกโดยการสอบแขงขันเพ่ือบรรจุบุคคลเปนขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๕๕ แลว 

และยินดีปฏิบัติตามประกาศหลักเกณฑและเง่ือนไขการคัดเลือกโดยการสอบแขงขันดังกลาวทุกประการ และ

จะบรรจุและแตงตั้งบุคคลในตําแหนงท่ีวางดังกลาวจากบัญชีผูสอบแขงขันไดของคณะกรรมการกลางการ

สอบแขงขันพนักงานสวนทองถ่ิน (กสถ.) เทานั้น 

ดังนั้น จึงมีความจําเปนตองขอกําหนดตําแหนงข้ึนใหมเพ่ือรองรับปริมาณงานท่ีเพ่ิมมากข้ึน 

และแกไขปญหาการบริหารงานภายในสวนราชการองคการบริหารสวนตําบลเชียงพิณขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ินตอไป 

 
 

7. สรุปปญหาและแนวทางในการกําหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบอัตรากําลัง 
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  จากสภาพปญหาขององคการบริหารสวนตําบลเชียงพิณ  มีภารกิจ อํานาจหนาท่ีท่ีจะตอง

ดําเนินการแกไขปญหาภายใตอํานาจหนาท่ีท่ีกําหนดไวในพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวน

ตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน และ ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย

อํานาจ พ.ศ. ๒๕๔๒ โดยมีการกําหนดอํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบ/โครงสรางสวนราชการ  ดังนี้ 

สํานักงานปลัด  มีอํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบ  ดังนี้ 

                    1. ดานบริหารท่ัวไป   

     1.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป   

            1.1.1 งานบริหารท่ัวไป งานยอย/กิจกรรมท่ีปฏิบัติ ไดแก งานการบริหารงานท่ัวไป   

งานการบริหารงานบุคคล งานการพัฒนาระบบคอมพิวเตอรและประมวลผลขอมูลท่ัวไปขององคกร งานกิจการ

ทะเบียน งานการปกครอง งานการประชาสัมพันธ งานการรองทุกข รองเรียน งานการประสานงาน งานกิจการ

สภา งานการเลือกตั้ง งานการจัดทําคําสั่งประกาศ งานการพัฒนาบุคลากร และปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวของตามท่ี

ไดรับมอบหมาย 

        1.1.2 งานวางแผนสถิติและวิชาการ งานยอย/กิจกรรมท่ีปฏิบัติ ไดแก งานวิชาการ

และแผน งานการจัดทํางบประมาณ งานการติดตามผลการดําเนินงานตามงบประมาณ งานการวิเคราะหการใช

จายงบประมาณ งานการจัดเก็บและวิเคราะหขอมูลสถิติ และปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวของตามท่ีไดรับมอบหมาย 

    1.2 แผนงานการรักษาความสงบภายใน  

          1.2.1 งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับการรักษาความสงบภายใน งานยอย/กิจกรรมท่ี 

ปฏิบัติ  ไดแก งานการบริหารงานบุคคล งานการบริหารท่ัวไป งานการวางแผนปองกันภัย งานการ

ประชาสัมพันธปองกันภัย และปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวของตามท่ีไดรับมอบหมาย 

          1.2.2 งานเทศกิจ งานยอย/กิจกรรมท่ีปฏิบัติ ไดแก งานการบริหารและบังคับการ 

เทศกิจ งานกิจกรรมดานนิติการ งานการรักษาความสงบเรียบรอย งานการบังคับใหเปนไปตามกฎหมาย

ทองถ่ิน งานการรักษาความปลอดภัยสถานท่ีอาคาร และปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวของตามท่ีไดรับมอบหมาย 

          1.2.3 งานปองกันภัยฝายพลเรือนและระงับอัคคีภัย งานยอย/กิจกรรมท่ีปฏิบัติ  

ไดแก งานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย งานการดําเนินการระงับและบรรเทาสาธารณภัย งานการ

ปองกันอัคคีภัย งานศูนยวิทยุสื่อสาร และปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวของตามท่ีไดรับมอบหมาย 

                      2. ดานบรกิารชุมชนและสังคม   

    2.1 แผนงานสาธารณสุข 

          2.1.1 งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับสาธารณสุข งานยอย/กิจกรรมท่ีปฏิบัติ ไดแก งาน 

การบริหารงานบุคคล งานการบริหารท่ัวไป และปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวของตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 

 

 

8. โครงสรางการกําหนดสวนราชการ 
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         2.1.2 งานโรงพยาบาล งานยอย/กิจกรรมท่ีปฏิบัติ ไดแก งานรักษาพยาบาล งาน 

การเภสัชกรรม งานทันตสาธารณสุข งานเวชกรรมสังคม งานบริการสงเสริมอนามัย งานสถานพักฟน งานการ

ชันสูตรและรังสีวิทยา งานปองกันและบําบัดยาเสพติด งานปองกันและบําบัดโรคเอดส และปฏิบัติงานอ่ืนท่ี

เก่ียวของตามท่ีไดรับมอบหมาย 

         2.1.3 งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน งานยอย/กิจกรรมท่ีปฏิบัติ  

ไดแก งานการบริการสาธารณสุข งานสาธารณสุขอ่ืน งานวิจัยสาธารณสุข และปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวของตามท่ี

ไดรับมอบหมาย 

         2.1.4 งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน  งานยอย/กิจกรรมท่ีปฏิบัติ 

ไดแก งานบริการสาธารณสุข งานสาธารณสุขอ่ืน งานวิจัยสาธารณสุข และปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวของตามท่ีไดรับ

มอบหมาย 

         2.1.5 งานศูนยบริการสาธารณสุข  งานยอย/กิจกรรมท่ีปฏิบัติ  ไดแก งานการ 

ใหบริการรักษาพยาบาลในและนอกสถานท่ี งานการวางแผนควบคุมการปฏิบัติงานและประเมินผลตามแผน 

และปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวของตามท่ีไดรับมอบหมาย 

                    3. ดานบริการชุมชนและสังคม   

  3.1 แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 

         3.1.1 งานบริหารท่ัวไป งานยอย/กิจกรรมท่ีปฏิบัติ ไดแก งานการบริหารงาน 

บุคคล งานการบริหารท่ัวไป งานจัดตั้งประชาคม งานการประชาสัมพันธ งานจัดเก็บสถิติขอมูล และปฏิบัติงาน

อ่ืนท่ีเก่ียวของตามท่ีไดรับมอบหมาย 

         3.1.2 งานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็ง งานยอย/กิจกรรมท่ีปฏิบัติ ไดแก  

งานการจัดประชุมสัมมนา งานกิจกรรมการใหความรูทางดานวิชาการ งานรณรงคกิจกรรมเพ่ือใหเกิดความรวม

คิด รวมทํา รวมแกไขปญหาชุมชน เชน ยาเสพติด โรคเอดส อาชญากรรม ฯลฯ งานการรณรงคกิจกรรมท่ีให

ประชาชนเขามามีสวนรวมเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต เชน การสงเสริมอาชีพ การสงเสริมสุขภาพอนามัย การ

สงเคราะหประชาชนผูดอยโอกาส  และปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวของตามท่ีไดรับมอบหมาย 

                    4. ดานการเศรษฐกิจ   

    4.1 แผนงานการเกษตร   

           4.1.1 งานสงเสริมการเกษตร งานยอย/กิจกรรมท่ีปฏิบัติ ไดแก งานการบริหารงาน

บุคคล  งานการบริหารท่ัวไป งานวางแผนสงเสริมการเกษตร งานวิชาการใหบริการดานวิชาการการเกษตร 

งานสวัสดิการการเกษตร งานสงเสริมความรูการเกษตร งานสงเสริมพืชผักสวนครัวและผลไม   และปฏิบัติงาน

อ่ืนท่ีเก่ียวของตามท่ีไดรับมอบหมาย 

           4.1.2 งานอนุรักษแหลงน้ําและปาไม งานยอย/กิจกรรมท่ีปฏิบัติ ไดแก งานปา

ชุมชน งานขุดลอกแหลงน้ําคูคลองเพ่ือการเกษตร  และปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวของตามท่ีไดรับมอบหมาย 
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                    5. ดานการดําเนินงานอ่ืน  

     5.1 แผนงานงบกลาง  

            5.1.1 งานงบกลาง งานยอย/กิจกรรมท่ีปฏิบัติ ไดแก งานชําระหนี้เงินกูและ

ดอกเบี้ย งานรายจายตามขอผูกพัน งานเงินสํารองจาย งานชวยเหลืองบเฉพาะการ งานบําเหน็จ/บํานาญ และ

ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวของตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 

กองคลัง  มีอํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบ  ดังนี้ 

                    1. ดานบริหารท่ัวไป   

   1.1 แผนงานบรหิารงานท่ัวไป   

         1.1.1 งานบริหารงานคลัง  งานยอย/กิจกรรมท่ีปฏิบัติ ไดแก งานการเบิกจาย งาน

พัสดุ งานการทรัพยสิน งานสถิติการเงินและการคลัง งานการตรวจสอบบัญชี งานการพัฒนารายได  งานการ

จัดเก็บรายได งานซอมแซม บํารุงรักษาพัสดุ งานกิจกรรมทางวิชาการดานการเงิน การคลัง และการบัญชี งาน

แผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน และปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวของตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 

กองชาง  มีอํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบ  ดังนี้ 

                     1. ดานบริการชุมชนและสังคม 

     1.1 แผนงานเคหะและชุมชน  

            1.1.1 งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับเคหะและชุมชน  งานยอย/กิจกรรมท่ีปฏิบัติ ไดแก 

งานการบริหารงานบุคคล งานการบริหารท่ัวไป งานวางแผนสถิติ  และปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวของตามท่ีไดรับ

มอบหมาย 

            1.1.2 งานไฟฟาถนน  งานยอย/กิจกรรมท่ีปฏิบัติ ไดแก งานวิศวกรรม งานการ

สาธารณูปโภค งานสถานท่ีไฟฟาสาธารณะ และปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวของตามท่ีไดรับมอบหมาย 

            1.1.3 งานสวนสาธารณะ  งานยอย/กิจกรรมท่ีปฏิบัติ ไดแก  งานกอสรางปรับปรุง

ดูแลรักษาสวนสาธารณะ งานสนามเด็กเลน งานสวนสุขภาพ และปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวของตามท่ีไดรับ

มอบหมาย 

            1.1.4 งานกําจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล งานยอย/กิจกรรมท่ีปฏิบัติ งานระบบ

การรักษาความสะอาด งานระบบการจัดเก็บขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล และปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวของตามท่ีไดรับ

มอบหมาย 

            1.1.5 งานบําบัดน้ําเสีย งานยอย/กิจกรรมท่ีปฏิบัติ ไดแก  งานระบบควบคุมบําบัด

น้ําเสีย งานระบบการรักษาความสะอาดคูคลอง ระบายน้ํา และปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวของตามท่ีไดรับมอบหมาย 
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กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  มีอํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบ  ดังนี้ 

                     1. ดานบริการชุมชนและสังคม 

    1.1 แผนงานการศึกษา  

          1.1.1 งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับการศึกษา  งานยอย/กิจกรรมท่ีปฏิบัติ ไดแก งาน

การบริหารงานบุคคล งานการบริหารท่ัวไป งานการบริหารการศึกษา งานการวางแผน และสถิติ งานการเงิน

และบัญชี และปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวของตามท่ีไดรับมอบหมาย 

          1.1.2 งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา  งานยอย/กิจกรรมท่ีปฏิบัติ ไดแก 

งานโรงเรียน  งานนิเทศน  งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน งานการบริการผลิตสื่อการสอน และปฏิบัติงานอ่ืนท่ี

เก่ียวของตามท่ีไดรับมอบหมาย 

          1.1.3 งานศึกษาไมกําหนดระดับ งานยอย/กิจกรรมท่ีปฏิบัติ ไดแก งานศึกษานอก

โรงเรียน งานกิจกรรมนักเรียน งานการนิเทศ งานการบริการสนับสนุนการศึกษา งานกิจกรรมลูกเสือและยุว

กาชาด งานการสงเสริมพัฒนาหลักสูตร งานการศึกษาอ่ืนๆ และปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวของตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 

กองสวัสดิการสังคม  มีอํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบ  ดังนี้ 

                     1. ดานบริการชุมชนและสังคม  

    1.1 แผนงานสังคมสงเคราะห  

           1.1.1 งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับสังคมสงเคราะห  งานยอย/กิจกรรมท่ีปฏิบัติ ไดแก 

งานบริหารงานบุคคล งานบริหารท่ัวไป งานบริการสาธารณะ งานการวางแผนสถิติดานสังคมสงเคราะห  และ

ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวของตามท่ีไดรับมอบหมาย 

           1.1.2 งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห  งานยอย/กิจกรรมท่ีปฏิบัติ ไดแก 

งานสังคมสงเคราะห งานการสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน งานการสวัสดิการสังคม งานการสงเคราะหผูสูงอายุ 

และปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวของตามท่ีไดรับมอบหมาย 
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  8.1 โครงสราง องคการบริหารสวนตําบลเชียงพิณ โครงสรางตามแผนอัตรากําลัง(เดิม) 

กําหนดภารกิจงานกําจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล ซ่ึงอยูในดานบริหารท่ัวไป แผนงานบริหารงานท่ัวไป งาน

บริหารงานท่ัวไป งานเก่ียวกับการรักษาความสะอาด การจัดเก็บขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล สังกัดสํานักงานปลัด  

ขอปรับเกลี่ยอัตรากําลังพนักงานจาง โครงสรางตามแผนอัตรากําลัง(ใหม) เปนภารกิจดานบริการชุมชนและ

สังคม แผนงานเคหะและชุมชน สังกัดกองชาง ในกรอบโครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม(ระบบแทง)   

โครงสรางตามแผนอัตรากําลัง (เดิม) โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม (ระบบแทง) หมายเหตุ 

๑. สํานักงานปลัด 

    - งานบริหารท่ัวไป     

    - งานนโยบายและแผน 

    - งานกฎหมายและคดี 

    - งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

    - งานอนามัยและสิ่งแวดลอม 

    - งานรักษาความสะอาด 

๑. สํานักงานปลัด 

    - งานบริหารท่ัวไป     

    - งานนโยบายและแผน 

    - งานกฎหมายและคดี 

    - งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

    - งานอนามัยและสิ่งแวดลอม 

 

2. กองคลัง 

    2.1 ฝายบัญชี    

    - งานการเงิน 

    - งานบัญชี 

    - งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 

    - งานทะเบียนทรัพยสินและพัสด ุ

2. กองคลัง 

    2.1 ฝายบัญชี    

    - งานการเงิน 

    - งานบัญชี 

    - งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 

    - งานทะเบียนทรัพยสินและพัสด ุ

 

3. กองชาง 

    - งานกอสราง 

    - งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

    - งานประสานสาธารณูปโภค 

    - งานกําจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

    - งานผังเมือง 

3. กองชาง 

    - งานกอสราง 

    - งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

    - งานประสานสาธารณูปโภค 

    - งานกําจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

    - งานผังเมือง 

    - งานรักษาความสะอาด 

 

๔. กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม  

     - งานบริหารการศึกษา 

     - งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและ 

       วัฒนธรรม 

๔. กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม  

     - งานบริหารการศึกษา 

     - งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและ 

       วัฒนธรรม 

 

๕. กองสวัสดิการสังคม 

    - งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 

    - งานสงเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 

    - งานสังคมสงเคราะห 

๕. กองสวัสดิการสังคม 

    - งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 

    - งานสงเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 

    - งานสังคมสงเคราะห 

 



 

20 
 

                8.2 การวิเคราะหการกําหนดตําแหนง 
 

องคการบริหารสวนตําบลเชียงพิณ  วิเคราะหการกําหนดตําแหนงจากภารกิจท่ีจะดําเนินการ 

ในแตละสวนราชการในระยะเวลา ๓ ปขางหนา ซ่ึงเปนการสะทอนใหเห็นวาปริมาณงานในแตละสวนราชการมี

เทาใด เพ่ือนํามาวิเคราะหวาจะใชตําแหนงใด จํานวนเทาใด ในสวนราชการนั้น จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ  

ปริมาณงาน  เพ่ือใหคุมคาตอการใชจายงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และเพ่ือใหการบริหารงาน

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยนําผลการวิเคราะหตําแหนงมาบันทึก

ขอมูลลงในกรอบอัตรากําลัง ๓ ป ดังนี้ 
 

 

กรอบอัตรากําลัง ๓ ป ระหวางป ๒๕61 – ๒๕๖3 
 

 

สวนราชการ 

กรอบ 

อัตรา

กําลัง 

เดิม 

อัตราตําแหนงที่คาดวา 

จะตองใชในชวง 

ระยะเวลา ๓ ปขางหนา 

 

เพ่ิม/ลด 
 

หมายเหตุ 

๒๕61 ๒๕62 ๒๕63 ๒๕61 ๒๕62 ๒๕๖3  

ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง) 
๑ ๑ ๑ ๑ - - - ครองตําแหนง 

รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับตน) 
๑ ๑ ๑ ๑ - - - ครองตําแหนง 

สํานักงานปลัด (01)         

นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน 

(หัวหนาสํานักปลัด)  
๑ ๑ ๑ ๑ - - - ครองตําแหนง 

นักวิเคราะหนโยบายและแผนชาํนาญการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ครองตําแหนง 

นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ครองตําแหนง 

นิติกรชํานาญการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ครองตําแหนง 

เจาพนักงานสาธารณสุขชํานาญงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ครองตําแหนง 

เจาพนักงานปองกัน ฯชํานาญงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ครองตําแหนง 

เจาพนักงานปองกันฯ (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - วาง 

เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - วาง 

ลูกจางประจํา         

นักวิชาการประชาสัมพันธ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ครองตําแหนง 
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สวนราชการ 

กรอบ 

อัตรา

กําลัง 

เดิม 

อัตราตําแหนงที่คาดวา 

จะตองใชในชวง 

ระยะเวลา ๓ ปขางหนา 

 

เพ่ิม/ลด 
   

หมายเหตุ 

๒๕61 ๒๕62 ๒๕63 ๒๕61 ๒๕62 ๒๕๖3  

พนักงานจาง         

ผูชวยนิติกร - 1 1 1 +1 - - กําหนดเพ่ิม 

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ครองตําแหนง 

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ครองตําแหนง 

พนักงานขับรถยนต  1 1 1 1 - - - ทักษะ 

พนักงานขับรถยนต  3 3 3 3 - - - ท่ัวไป 

คนงานท่ัวไป  7 7 7 7 - - - ท่ัวไป 

กองคลัง (04) 

นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน 

(ผูอํานวยการกองคลัง)   

๑ ๑ ๑ ๑ - - - 

 

ครองตําแหนง 

ฝายบัญชี         

นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน 

(หัวหนาฝายบัญชี)  
๑ ๑ ๑ ๑ - - - ครองตําแหนง 

นักวิชาการพัสดปุฏิบัติการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ครองตําแหนง 

นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ครองตําแหนง 

เจาพนักงานการเงินและบญัชชีาํนาญงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ครองตําแหนง 

เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ครองตําแหนง 

นักวิชาการจัดเก็บรายได (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - วาง 

เจาพนักงานจัดเก็บรายได (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - วาง 

เจาพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - วาง 

พนักงานจาง         

ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได  ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ครองตําแหนง 

ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี  ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ครองตําแหนง 

ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ - 1 1 1 +1 - - กําหนดเพ่ิม 

คนงานท่ัวไป  ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ท่ัวไป 
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สวนราชการ 

กรอบ 

อัตรา 

กําลัง 

เดิม 

อัตราตําแหนงที่คาดวา 

จะตองใชในชวง 

ระยะเวลา ๓ ปขางหนา 

 

เพ่ิม/ลด 
 

หมายเหตุ 

๒๕61 ๒๕62 ๒๕63 ๒๕61 ๒๕62 ๒๕๖3  

กองชาง (05)         

นักบริหารงานชาง ระดับตน 

(ผูอํานวยการกองชาง) 
๑ ๑ ๑ ๑ - - - ครองตําแหนง 

เจาพนักงานธุรการ(ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - วาง 

นายชางโยธา (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - วาง 

นายชางโยธา (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - วาง 

นายชางเขียนแบบ (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - วาง 

พนักงานจาง         

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ครองตําแหนง 

ผูชวยชางไฟฟา  ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ครองตําแหนง 

ผูชวยนายชางโยธา  ๑ ๑ ๑ ๑ - - - วาง 

ผูชวยนายชางเครื่องกล - 1 1 1 +1 - - กําหนดเพ่ิม 

พนักงานขับรถยนต ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ทักษะ 

พนักงานขับรถยนต 4 4 4 4 - - - ท่ัวไป 

พนักงานประจํารถขยะ 6 6 6 6 - - - ทักษะ 

พนักงานประจํารถขยะ 3 3 3 3 - - - ท่ัวไป 

คนงานท่ัวไป 2 2 2 2 - - - ท่ัวไป 

กองการศึกษาศาสนาและ

วัฒนธรรม (07) 

นักบริหารงานการศึกษา  ระดับตน 

(ผูอํานวยการกองการศึกษา ศาสนา

และวัฒนธรรม) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - 

 
 
 
ครองตําแหนง 

นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ครองตําแหนง 

ครู (คศ.๑) 3 3 3 3 - - - ครองตําแหนง 
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สวนราชการ 

กรอบ 

อัตรา

กําลัง 

เดิม 

อัตราตําแหนงที่คาดวา 

จะตองใชในชวง 

ระยะเวลา ๓ ปขางหนา 

 

เพ่ิม/ลด หมายเหตุ 

๒๕61 ๒๕62 ๒๕63 ๒๕61 ๒๕62 ๒๕๖3  

พนักงานจาง         

ผูดูแลเด็ก  ๗ ๗ ๗ ๗ - - - ทักษะ 

ผูดูแลเด็ก  6 6 6 6 - - - ท่ัวไป 

พนักงานขับรถยนต  ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ท่ัวไป 

คนงานท่ัวไป  2 2 2 2 - - - ท่ัวไป 

แมครัว 1 1 1 1 - - - ท่ัวไป 

คนงานท่ัวไป - 1 1 1 +1 - - กําหนดเพ่ิม 

กองสวัสดิการสังคม (11)         

นักบริหารงานสวัสดิการสังคม  

ระดับตน 

(ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - 

 

ครองตําแหนง 

นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ครองตําแหนง 

พนักงานจาง         

ผูชวยเจาพนักงานศูนยเยาวชน  ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ครองตําแหนง 

ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน  ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ครองตําแหนง 

รวม 86 90 90 90 +4 - -  
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   องคการบริหารสวนตําบลเชียงพิณ  นําผลวิเคราะหการกําหนดอัตรากําลัง มาคํานวณภาระ

คาใชจายดานการบริหารงานบุคคล เพ่ือควบคุมการใชจายดานการบริหารงานบุคคลไมใหเกินกวารอยละ 40 ของ

งบประมาณรายจายประจําป ดังนี้ 

 (1) เงินเดือน หมายถึง เงินเดือน เงินประจําตําแหนง เงินคาตอบแทนท่ีจายนอกเหนือจาก

เงินเดือน และเงินเพ่ิมอ่ืน ๆ ท่ีจายควบกับเงินเดือนท่ีจายจริงตามระดับตําแหนงและข้ันเงินเดือนของ

อัตรากําลังท่ีมีอยูปจจุบัน ประกอบดวย 

    ๑. เงินเดือน (ขาราชการ/พนักงานสวนทองถ่ิน/ลูกจางประจํา/พนักงานจาง) 

    ๒. เงินประจําตําแหนง (ขาราชการ/พนักงานสวนทองถ่ิน) 

    3. เงินคาตอบแทนท่ีจายนอกเหนือจากเงินเดือน 

    4. เงินเพ่ิมอ่ืนๆ ท่ีจายควบกับเงินเดือน เชน 

     - เงินเพ่ิมคาวิชา (พ.ค.ว.) 

     - เงินเพ่ิมพิเศษสําหรับการสูรบ (พ.ส.ร.) 

     - เงินเพ่ิมพิเศษคาภาษามลายู (พ.ภ.ม.) 

     - เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว 

    - เงินเพ่ิมคุณวุฒิ 

     - เงินประจําตําแหนงนิติกร (พ.ต.ก.) 

     - เงินวิทยฐานะ 

     - เงินเพ่ิมสําหรับตําแหนงท่ีมีเหตุพิเศษของครูการศึกษาพิเศษ (พ.ค.ศ.) 

ฯลฯ 

 (2) ภาระคาใชจายท่ีเพ่ิมข้ึน คิดจากข้ันเงินเดือนของอัตรากําลังเดิมท่ีเพ่ิมข้ึน (ประมาณการข้ันต่ํา 

คนละ 1 ข้ัน ในแตละป กรณีตําแหนงท่ีมีคนครอง) รวมกับเงินเดือนท่ีจะตองจายใหกับอัตรากําลังท่ีจะกําหนด

ข้ึนใหม (เงินเดือนข้ันต่ําของระดับตําแหนงท่ีขอกําหนด + เงินเดือนข้ันสูงของระดับตําแหนงท่ีขอกําหนดหาร 2 

คูณ 12 เดือน) 

 (3) ภาระคาใชจายรวม คิดจาก (1) + (2) ในแตละป 

 (4) รวมท้ังหมด 

 (5) ประโยชนตอบแทนอ่ืน (ประมาณการไว 20% คิดจาก (4) ในแตละป) 

 (6) คิดจาก (4) + (5) 

 (7) คิดจาก (6) คูณ 100 หารดวยงบประมาณรายจายประจําป 

 

 

 

 

9. ภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอ่ืน 
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 หมายเหต ุ : ฐานการคํานวณงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2561  = 62,000,000 บาท  

       ใชฐานการคํานวณตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ 2561 

         สําหรับงบประมาณรายจายประจําป 2562 และ 2563 บวกเพิ่มขึ้นอีกรอยละ 5 เพื่อเปนฐานการคํานวณภาระคาใชจาย ดังนี้       

           - ฐานการคํานวณงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2562 = 62,000,000 บาท  

ประมาณการเพิ่มขึ้นรอยละ 5 ของงบประมาณรายจายประจําป 2561  

งบประมาณรายจายประจําป 2561 จํานวน 62,000,000 บาท  = (62,000,000 x 5%) + 3,100,000 = 65,100,000 บาท 

           - ฐานการคํานวณงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2563 = 65,100,000 บาท  

ประมาณการเพิ่มขึ้นรอยละ 5 ของงบประมาณรายจายประจําป 2562  

งบประมาณรายจายประจําป 2562 จํานวน 65,100,000 บาท  = (65,100,000 x 5%) + 3,255,000 = 68,355,000 บาท 
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                โครงสรางสวนราชการ ขององคการบริหารสวนตําบลเชียงพิณ 
 

 

10. แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง 3 ป 

ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง) 

 

 รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับตน) 

 

 สํานักงานปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 

  

กองชาง 
(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 

- งานบริหารทั่วไป 

- งานนโยบายและแผน 

- งานกฎหมายและคดี 

- งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

- งานอานามัยและส่ิงแวดลอม 

 

 

 

1. ฝายบัญชี 

   (นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 

    - งานการเงิน 

    - งานบัญชี 

    - งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 

    - งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 
                

- งานกอสราง 

- งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

- งานประสานสาธารณูปโภค 

- งานกําจัดขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล 

- งานผังเมือง 

- งานรักษาความสะอาด 

 

 
 

 
 

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) 

- งานบริหารการศึกษา     

- งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
                           

 

 

 

 

 

กองสวัสดิการสังคม  
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับตน) 

   - งานสวัสดิการสังคมและพัฒนาชุมชน 

   - งานสังคมสงเคราะห 

   - งานสงเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
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สํานักงานปลัด 

ที่ ช่ือ - สกุล 

คณุ 
วุฒิ 
การ 

ศึกษา 

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดอืน 
หมายเหต ุ

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดบั เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดบั เงินเดอืน 
เงินประจํา
ตําแหนง 

เงินเพิ่มอืน่ๆ/ 
เงินคาตอบแทน 

 
๑ 

 
วาที่ รต.คมคิด เครอืเนตร 

 
ป.โท 
รป.ม. 

 
๗๓-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๑ 

 
ปลัดอบต. 
(นักบริหารงานทองถิน่) 

 
กลาง 

 
๗๓-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๑ 

 
ปลัดอบต. 
(นักบริหารงานทองถิน่) 

 
กลาง 

 
486,720 

(40,560x12) 

 
84,000 

(7,000x12) 

 
84,000 

(7,000x12) 

 
654,720 

 
๒ 

 
นายอนุชา  พระสุวรรณ 

 
ป.โท 
รป.ม. 

 
๗๓-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๒ 

 
รองปลัดอบต. 
(นักบริหารงานทองถิน่) 

 
ตน 

 
๗๓-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๒ 

 
รองปลัดอบต. 
(นักบริหารงานทองถิน่) 

 
ตน 

 
416,160 

(34,680x12) 

 
42,000 

(3,500x12) 

 
- 

 
458,160 

 
3 

 
นายสรวิชญ  ไชยราช 

 
ป.โท 
รป.ม. 

 
๗๓-๓-๐1-210๑-๐๐1 

 
หัวหนาสํานกัปลัด 
(นักบริหารงานทัว่ไป) 

 
ตน 

 
๗๓-๓-๐1-210๑-๐๐1 

 
หัวหนาสํานกัปลัด 
(นักบริหารงานทัว่ไป) 

 
ตน 

 
448,920 

(37,410x12) 

 
42,000 

(3,500x12) 

 
- 

 
490,920 

 
4 

 
นางชนิดาภา  อนิทรมา 

 
ป.ตร ี
บธ.บ. 

 
๗๓-๓-๐1-3103-๐๐1 

 
นักวเิคราะหนโยบายและ
แผน 

 
ชํานาญการ 

 
๗๓-๓-๐1-3103-๐๐1 

 
นักวเิคราะหนโยบายและ
แผน 

 
ชํานาญการ 

 
323,760 

(26,980x12) 

 
- 

 
- 

 
323,760 

 
5 

 
น.ส.อรอนงค  คนสันต 

 
ป.โท 
รป.ม. 

 
๗๓-๓-๐1-3102-๐๐1 

 
นักทรัพยากรบุคคล 

 
ชํานาญการ 

 
๗๓-๓-๐1-3102-๐๐1 

 
นักทรัพยากรบุคคล 

 
ชํานาญการ 

 
317,520 

(26,460x12) 

 
- 

 
- 

 
317,520 

 
6 

 
นายวัทธกิร   มชีั้นชวง 

 
ป.ตร ี
น.บ. 

 
๗๓-๓-๐1-3105-๐๐1 

 
นิติกร 

 
ชํานาญการ 

 
๗๓-๓-๐1-3105-๐๐1 

 
นิติกร 

 
ชํานาญการ 

 
305,640 

(25,470x12) 

 
- 

 
- 

 
305,640 

 
7 

 
นายสุริยะ   สีปา 

 
ป.ตร ี
ส.บ. 

 
๗๓-๓-๐1-4601-๐๐1 

 
เจาพนกังานสาธารณสุข 

 
ชํานาญงาน 

 
๗๓-๓-๐1-4601-๐๐1 

 
เจาพนกังานสาธารณสุข 

 
ชํานาญงาน 

 
216,720 

(18,060x12) 

 
- 

 
- 

 
216,720 

 
8 

 
นายสันทัด   สิงหสถติย 

 
ป.ตร ี
ร.บ. 

 
๗๓-๓-๐1-4805-๐๐1 

 
เจาพนกังานปองกนัและ
บรรเทาสาธารณภัย 

 
ชํานาญงาน 

 
๗๓-๓-๐1-4805-๐๐1 

 
เจาพนกังานปองกนัและ
บรรเทาสาธารณภัย 

 
ชํานาญงาน 

 
189,600 

(15,800x12) 

 
- 

 
- 

 
189,600 

 

 

 

11. บัญชีแสดงจัดคนลงสูตําแหนงและการกําหนดเลขที่ตําแหนงในสวนราชการ 



   

32 
สํานักงานปลัด 

ที่ ช่ือ - สกุล 

คณุ 
วุฒิ 
การ 

ศึกษา 

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดอืน 
หมายเหต ุ

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดบั เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดบั เงินเดอืน 
เงินประจํา
ตําแหนง 

เงินเพิ่มอืน่ๆ/ 
เงินคาตอบแทน 

 
9 

 
- 

 
- 

 
๗๓-๓-๐1-4101-๐๐1 

 
เจาพนกังานธุรการ 

 
ปง./ชง. 

 
๗๓-๓-๐1-4101-๐๐1 

 
เจาพนกังานธุรการ 

 
ปง./ชง. 

 
297,900 

(24,825x12) 

 
- 

 
- 

 
วางเดิม 

 
๑0 

 
- 

 
- 

 
๗๓-๓-๐1-4805-๐๐1 

 
เจาพนกังานปองกนัและ
บรรเทาสาธารณภัย 

 
ปง./ชง. 

 
๗๓-๓-๐1-4805-๐๐1 

 
เจาพนกังานปองกนัและ
บรรเทาสาธารณภัย 

 
ปง./ชง. 

 
297,900 

(24,825x12) 

 
- 

 
- 

 
วางเดิม 

 
11 

 
นางทัศวรรณ  โสขํา 

 
ป.โท 
รป.ม. 

 
- 

 
นักวชิาการประชาสัมพันธ 

 
- 

 
- 

 
นักวชิาการประชาสัมพันธ 

 
- 

 
231,600 

(19,300x12) 

 
- 

 
- 

 
231,600 

 
12 

 
น.ส.อรัญญา  พิมพสาลี 

 
ป.ตร ี
การ

บริหาร
การเงิน 

 
- 

 
ผูชวยเจาพนกังานธุรการ 

 
- 

 
- 

 
ผูชวยเจาพนกังานธุรการ 

 
- 

 
131,640 

(10,970x12) 

 
- 

 
- 

 
131,640 
 

 
13 

 
น.ส.เครือวัลย  สิมลา 

 
ป.ตร ี
การ 

จัดการ 
ทั่วไป 

 
- 

 
ผูชวยเจาพนกังานธุรการ 

 
- 

 
- 

 
ผูชวยเจาพนกังานธุรการ 

 
- 

 
147,360 

(12,280x12) 

 
- 

 
- 

 
147,360 

 
14 

 
- 

  
- 

 
- 
 

 
- 

 
- 

 
ผูชวยนิติกร 

 
- 

 
0 

 
- 

 
- 

 
กําหนด

เพ่ิม 

 
15 

 
นายธันยา วงคคําจนัทร 

 
ม.3 

 
- 

 
พนักงานขับรถยนต 

 
- 

 
- 

 
พนักงานขับรถยนต 

 
- 

 
157,680 

(13,140x12) 

 
- 

 
- 

 
157,680 

 

 
16 

 
นายอัฐตพล ไทยเสถียร 

 
ปวส. 

ชางยนต 

 
- 

 
พนักงานขับรถยนต 

 
- 

 
- 

 
พนักงานขับรถยนต 

 
- 

 
108,000 

(9,000x12) 

 
- 

 
- 

 
108,000 

 
 



   

33 
สํานักงานปลัด 
 

ที่ ช่ือ - สกุล 

คณุ 
วุฒิ 
การ 

ศึกษา 

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดอืน 
หมายเหต ุ

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดบั เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดบั เงินเดอืน 
เงินประจํา
ตําแหนง 

เงินเพิ่มอืน่ๆ/ 
เงินคาตอบแทน 

 
17 

 
นายบุญชู  นอยวังคลัง 

 
ปวส. 

ชางกล 

 
- 

 
พนักงานขับรถยนต 

 
- 

 
- 

 
พนักงานขับรถยนต 

 
- 

 
108,000 

(9,000x12) 

 
- 

 
- 

 
108,000 

 
18 

 
นายบัญชา  พรมแสง 

 
ปวส. 
เครื่อง 
กล 

 
- 

 
พนักงานขับรถยนต 

 
- 

 
- 

 
พนักงานขับรถยนต 

 
- 

 
108,000 

(9,000x12) 

 
- 

 
- 

 
108,000 

 
19 

 
นางอรทัย  พิมพสาลี 

 
ม.6 

 
- 

 
คนงานทั่วไป 

 
- 

 
- 

 
คนงานทั่วไป 

 
- 

 
108,000 

(9,000x12) 

 
- 

 
- 

 
108,000 

 
20 

 
นางคําใบ  มณีวงษ 

 
ม.6 

 
- 

 
คนงานทั่วไป 

 
- 

 
- 

 
คนงานทั่วไป 

 
- 

 
108,000 

(9,000x12) 

 
- 

 
- 

 
108,000 

 
21 

 
นายไพรทูล  ผาจันดา 

 
ม.3 

 
- 

 
คนงานทั่วไป 

 
- 

 
- 

 
คนงานทั่วไป 

 
- 

 
108,000 

(9,000x12) 

 
- 

 
- 

 
108,000 

 
22 

 
น.ส.จารุณี  แข็งแรงด ี

 
ป.ตร ี

การบริหาร 
ธุรกจิ 

 
- 

 
คนงานทั่วไป 

 
- 

 
- 

 
คนงานทั่วไป 

 
- 

 
108,000 

(9,000x12) 

 
- 

 
- 

 
108,000 

 
23 

 
นายยอดธง ผาจนัดา 

 
ปวส. 

ไฟฟากําลัง 

 
- 

 
คนงานทั่วไป 

 
- 

 
- 

 
คนงานทั่วไป 

 
- 

 
108,000 

(9,000x12) 

 
- 

 
- 

 
108,000 

 
24 

 
น.ส.ฑัตติญา  เพ็งสวาง 

 
ปวส. 
คอม 

พิวเตอรฯ 

 
- 

 
คนงานทั่วไป 

 
- 

 
- 

 
คนงานทั่วไป 

 
- 

 
108,000 

(9,000x12) 

 
- 

 
- 

 
108,000 

 
25 

 
น.ส.นนัทริยา สิงหณีย 

 
ปวส. 

การบัญช ี

 
- 

 
คนงานทั่วไป 

 
- 

 
- 

 
คนงานทั่วไป 

 
- 

 
108,000 

(9,000x12) 

 
- 

 
- 

 
108,000 



   

          34 
 

กองคลัง 
 

ที่ ช่ือ - สกุล 

คณุ 
วุฒิ 
การ 

ศึกษา 

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดอืน 
หมายเหต ุ

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดบั เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดบั เงินเดอืน 
เงินประจํา
ตําแหนง 

เงินเพิ่มอืน่ๆ/ 
เงินคาตอบแทน 

 
26 

 
นางกษิรา  เพ็งสวาง 

 
ป.โท 
บธ.ม. 

 
๗๓-๓-๐4-2102-๐๐1 

 
ผูอํานวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 

 
ตน 

 
๗๓-๓-๐4-2102-๐๐1 

 
ผูอํานวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 

 
ตน 

 
376,080 

(31,340x12) 

 
42,000 

(3,500x12) 

 
- 

 
418,080 

 
27 

 
นางเต็มดวง  นวนชนะ 

 
ป.โท 
บธ.ม. 

 
๗๓-๓-๐4-2102-๐๐2 

 
หัวหนาฝายบัญช ี
(นักบริหารงานการคลัง) 

 
ตน 

 
๗๓-๓-๐4-2102-๐๐2 

 
หัวหนาฝายบัญช ี
(นักบริหารงานการคลัง) 

 
ตน 

 
342,720 

(28,560x12) 

 
42,000 

(3,500x12) 

 
- 

 
384,720 

 
28 

 
น.ส.เพ็ญนภา  โสสาลา 

 
ป.ตร ี
บธ.ม. 

 
๗๓-๓-๐4-3204-๐๐1 

 
นักวชิาการพัสด ุ

 
ปฏิบัติการ 

 
๗๓-๓-๐4-3204-๐๐1 

 
นักวชิาการพัสด ุ

 
ปฏิบัติการ 

 
266,760 

(22,230x12) 

 
- 

 
- 

 
266,760 

 
29 

 
น.ส.มธรุส  ทองนอย 

 
ป.ตร ี
บธ.บ. 

 
๗๓-๓-๐4-3201-๐๐1 

 
นักวชิาการเงินและบัญช ี

 
ปฏิบัติการ 

 
๗๓-๓-๐4-3201-๐๐1 

 
นักวชิาการเงินและบัญช ี

 
ปฏิบัติการ 

 
207,480 

(17,290x12) 

 
- 

 
- 

 
207,480 

 
30 

 
นางฉนัทกิา  ปลาประโม 

 
ปวส. 
การ
บัญชี 

 
๗๓-๓-๐4-4201-๐๐1 

 
เจาพนกังานการเงินและ
บัญชี 

 
ชํานาญงาน 

 
๗๓-๓-๐4-4201-๐๐1 

 
เจาพนกังานการเงินและ
บัญชี 

 
ชํานาญงาน 

 
249,360 

(20,780x12) 

 
- 

 
- 

 
249,360 

 
31 

 
นายจักรพันธ  ทองบุญมา 

 
ป.ตร ี
บธ.บ. 

 
๗๓-๓-๐4-4101-๐๐2 

 
เจาพนกังานธุรการ 

 
ปฏิบัติงาน 

 
๗๓-๓-๐4-4101-๐๐2 

 
เจาพนกังานธุรการ 

 
ปฏิบัติงาน 

 
162,000 

(13,500x12) 

 
- 

 
- 

 
162,000 

 
32 

 
- 

 
- 

 
๗๓-๓-๐4-3203-๐๐1 

 
นักวชิาการจัดเก็บรายได 

 
ปก./ชก. 

 
๗๓-๓-๐4-3203-๐๐1 

 
นักวชิาการจัดเก็บรายได 

 
ปก./ชก. 

 
355,320 

(29,610x12) 

 
- 

 
- 

 
วางเดิม 

 
 
 
 
 

 

 



   

 
35 

กองคลัง 
 

ที่ ช่ือ - สกุล 

คณุ 
วุฒิ 
การ 

ศึกษา 

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดอืน 
หมายเหต ุ

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดบั เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดบั เงินเดอืน 
เงินประจํา
ตําแหนง 

เงินเพิ่มอืน่ๆ/ 
เงินคาตอบแทน 

 
33 

 
- 

 
- 

 
๗๓-๓-๐4-4204-๐๐1 

 
เจาพนกังานจัดเก็บรายได 

 
ปง./ชง. 

 
๗๓-๓-๐4-4204-๐๐1 

 
เจาพนกังานจัดเก็บรายได 

 
ปง./ชง. 

 
297,900 

(24,825x12) 

 
- 

 
- 

 
วางเดิม 

 
34 

 
- 

 
- 

 
๗๓-๓-๐4-4203-๐๐1 

 
เจาพนกังานพัสด ุ

 
ปง./ชง. 

 
๗๓-๓-๐4-4203-๐๐1 

 
เจาพนกังานพัสด ุ

 
ปง./ชง. 

 
297,900 

(24,825x12) 

 
- 

 
- 

 
วางเดิม 

 
35 

 
น.ส.นิภาพร  ศรีกาแกะ 

 
ป.ตร ี

การจดั 
การ
บัญชี 

 
- 

 
ผูชวยเจาพนกังานจัดเก็บ
รายได 

 
- 

 
- 

 
ผูชวยเจาพนกังานจัดเก็บ
รายได 

 
- 

 
135,840 

(11,320x12) 

 
- 

 
- 

 
135,840 

 
36 

 
น.ส.เอมกิา ครมีจนัทรา 

 
ปวช. 
การ
บัญชี 

 
- 

 
ผูชวยเจาพนกังานการเงิน
และบัญช ี

 
- 

 
- 

 
ผูชวยเจาพนกังานการเงิน
และบัญช ี

 
- 

 
135,600 

(11,300x12) 

 
- 

 
- 

 
135,600 

 
37 

 
- 

  
- 

 
- 
 

 
- 

 
- 

 
ผูชวยเจาพนกังานพัสด ุ

 
- 

 
0 

 
- 

 
- 

 
กําหนด

เพ่ิม 

 
38 

 
น.ส.พรทิพา  มอโท 

 
ป.ตร ี
การ

พัฒนา
สังคม 

 
- 

 
คนงานทั่วไป 

 
- 

 
- 

 
คนงานทั่วไป 

 
- 

 
108,000 

(9,000x12) 

 
- 

 
- 

 
 

 
 

 
 
 
 
 



   

 

36 
 
 

กองชาง 

ที่ ช่ือ - สกุล 

คณุ 
วุฒิ 
การ 

ศึกษา 

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดอืน 
หมายเหต ุ

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดบั เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดบั เงินเดอืน 
เงินประจํา
ตําแหนง 

เงินเพิ่มอืน่ๆ/ 
เงินคาตอบแทน 

 
39 

 
นายปญญาชัย  ปรมีงคล 

 
ป.ตร ี
วท.บ. 

 
๗๓-๓-๐5-2103-๐๐1 

 
ผูอํานวยการกองชาง 
(นักบริหารงานชาง) 

 
ตน 

 
๗๓-๓-๐5-2103-๐๐1 

 
ผูอํานวยการกองชาง 
(นักบริหารงานชาง) 

 
ตน 

 
342,720 

(28,560x12) 

 
42,000 

(3,500x12) 

 
- 

 
384,720 

 
40 

 
- 

 
- 

 
๗๓-๓-๐5-4101-๐๐3 

 
เจาพนกังานธุรการ 

 
ปง./ชง. 

 
๗๓-๓-๐5-4101-๐๐1 

 
เจาพนกังานธุรการ 

 
ปง./ชง. 

 
297,900 

(24,825x12) 

 
- 

 
- 

 
วางเดิม 

 
41 

 
- 

 
- 

 
๗๓-๓-๐5-4701-๐๐1 

 
นายชางโยธา 

 
ปง./ชง. 

 
๗๓-๓-๐5-4101-๐๐1 

 
นายชางโยธา 

 
ปง./ชง. 

 
297,900 

(24,825x12) 

 
- 

 
- 

 
วางเดิม 

 
42 

 
- 

 
- 

 
๗๓-๓-๐5-4701-๐๐2 

 
นายชางโยธา 

 
ปง./ชง. 

 
๗๓-๓-๐5-4101-๐๐2 

 
นายชางโยธา 

 
ปง./ชง. 

 
297,900 

(24,825x12) 

 
- 

 
- 

 
วางเดิม 

 
43 

 
- 

 
- 

 
๗๓-๓-๐5-4702-๐๐1 

 
นายชางเขียนแบบ 

 
ปง./ชง. 

 
๗๓-๓-๐5-4702-๐๐1 

 
นายชางเชียนแบบ 

 
ปง./ชง. 

 
297,900 

(24,825x12) 

 
- 

 
- 

 
วางเดิม 

 
44 

 
น.ส.วรัมพร  แสนเสนา 

 
ปวส. 
คอม
พิว 

เตอร 

 
- 

 
ผูชวยเจาพนกังานธุรการ 

 
- 

 
- 

 
ผูชวยเจาพนกังานธุรการ 

 
- 

 
151,560 

(12,630x12) 

 
- 

 
- 

 
151,560 

 
45 

 
นายมงคล  ขนัภิบาล 

 
ปวส. 
ชาง

ไฟฟา 

 
- 

 
ผูชวยนายชางไฟฟา 

 
- 

 
- 

 
ผูชวยนายชางไฟฟา 

 
- 

 
150,240 

(12,520x12) 

 
- 

 
- 

 
150,240 

 
46 

 
- 

 
- 

 
- 

 
ผูชวยนายชางโยธา 

 
- 

 
- 

 
ผูชวยนายชางโยธา 

 
- 

 
138,000 

(11,500x12) 

 
- 

 
- 

 
วางเดิม 

 



   

37 
กองชาง 

ที่ ช่ือ - สกุล 

คณุ 
วุฒิ 
การ 

ศึกษา 

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดอืน 
หมายเหต ุ

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดบั เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดบั เงินเดอืน 
เงินประจํา
ตําแหนง 

เงินเพิ่มอืน่ๆ/ 
เงินคาตอบแทน 

 
47 

 
- 

  
- 

 
- 
 

 
- 

 
- 

 
ผูชวยนายชางเครือ่งกล 

 
- 

 
0 

 
- 

 
- 

 
กําหนด

เพ่ิม 

 
48 

 
นายปรีชา  ศรโีบราณ 

 
ม.3 

 
- 

 
พนักงานขับรถยนต 

 
- 

 
- 

 
พนักงานขับรถยนต 

 
- 

 
151,680 

(12,640x12) 

 
- 

 
- 

 
151,680 

 
49 

 
นายกวด  โสภาบุตร 

 
ป.4 

 
- 

 
พนักงานขับรถยนต 

 
- 

 
- 

 
พนักงานขับรถยนต 

 
- 

 
108,000 

(9,000x12) 

 
- 

 
- 

 
108,000 

 
50 

 
นายปยะณัฐ  มูลโต 

 
ม.6 

 
- 

 
พนักงานขับรถยนต 

 
- 

 
- 

 
พนักงานขับรถยนต 

 
- 

 
108,000 

(9,000x12) 

 
- 

 
- 

 
108,000 

 
51 

 
นายสกายแล็บ  อินทรพานิชย 

 
ป.ตร ี
รัฐ 

ประ 
ศาสน
ศาสตร 

 
- 

 
พนักงานขับรถยนต 

 
- 

 
- 

 
พนักงานขับรถยนต 

 
- 

 
108,000 

(9,000x12) 

 
- 

 
- 

 
108,000 

 
52 

 
นายธนาวุฒ ิ คําภาตนั 

 
ม.6 

 
- 

 
พนักงานขับรถยนต 

 
- 

 
- 

 
พนักงานขับรถยนต 

 
- 

 
108,000 

(9,000x12) 

 
- 

 
- 

 
108,000 

 
53 

 
นายสุดใจ  จนัทรไพรสณ 

 
ม.3 

 
- 

 
พนักงานประจํารถขยะ 

 
- 

 
- 

 
พนักงานประจํารถขยะ 

 
- 

 
153,000 

(12,750x12) 

 
- 

 
- 

 
153,000 

 
54 

 
นายทินกร   สมสอง 

 
ม.3 

 
- 

 
พนักงานประจํารถขยะ 

 
- 

 
- 

 
พนักงานประจํารถขยะ 

 
- 

 
151,680 

(12,640x12) 

 
- 

 
- 

 
151,680 

 
55 

 
นายไพบูลย   ชั้นงาม 

 
ม.3 

 
- 

 
พนักงานประจํารถขยะ 

 
- 

 
- 

 
พนักงานประจํารถขยะ 

 
- 

 
151,560 

(12,630x12) 

 
- 

 
- 

 
151,560 

 



   

38 
กองชาง 

ที่ ช่ือ - สกุล 

คณุ 
วุฒิ 
การ 

ศึกษา 

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดอืน 
หมายเหต ุ

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดบั เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดบั เงินเดอืน 
เงินประจํา
ตําแหนง 

เงินเพิ่มอืน่ๆ/ 
เงินคาตอบแทน 

 
56 

 
นายคนอง  มอโท 

 
ม.6 

 
- 

 
พนักงานประจํารถขยะ 

 
- 

 
- 

 
พนักงานประจํารถขยะ 

 
- 

 
140,280 

(11,690x12) 

 
- 

 
- 

 
140,280 

 
57 

 
นายอุทิตย  พรมเลา 

 
ปวช. 

ชางยนต 

 
- 

 
พนักงานประจํารถขยะ 

 
- 

 
- 

 
พนักงานประจํารถขยะ 

 
- 

 
135,60 

(11,300x12) 

 
- 

 
- 

 
135,600 

 
58 

 
นายนอย คํากันยา 

 
ม.3 

 
- 

 
พนักงานประจํารถขยะ 

 
- 

 
- 

 
พนักงานประจํารถขยะ 

 
- 

 
134,760 

(11,230x12) 

 
- 

 
- 

 
134,760 

 
59 

 
นายโอภาส  คามะเชียงพิณ 

 
ปวช. 
เครื่อง 
กล 

 
- 

 
พนักงานประจํารถขยะ 

 
- 

 
- 

 
พนักงานประจํารถขยะ 

 
- 

 
108,000 

(9,000x12) 

 
- 

 
- 

 
108,000 

 

 
60 

 
นายวีระศักดิ์  อุนคํา 

 
ปวส. 
คอม 

พิวเตอร 

 
- 

 
พนักงานประจํารถขยะ 

 
- 

 
- 

 
พนักงานประจํารถขยะ 

 
- 

 
108,000 

(9,000x12) 

 
- 

 
- 

 
108,000 

 

 
61 

 
นายจําเนียร  จนันาวัน 

 
ปวส. 

เทคนิคโลหะ 

 
- 

 
พนักงานประจํารถขยะ 

 
- 

 
- 

 
พนักงานประจํารถขยะ 

 
- 

 
108,000 

(9,000x12) 

 
- 

 
- 

 
108,000 

 

 
62 

 
นายรัชชานนท   มชีั้นชวง 

 
ม.3 

 
- 

 
คนงานทั่วไป 

 
- 

 
- 

 
คนงานทั่วไป 

 
- 

 
108,000 

(9,000x12) 

 
- 

 
- 

 
108,000 

 

 
63 

 
นายสราวุธ  พลาลิกุล 

 
ป.ตร ี

สถาปตย 
กรรมเมือง
และชุมชน 

 
- 

 
คนงานทั่วไป 

 
- 

 
- 

 
คนงานทั่วไป 

 
- 

 
108,000 

(9,000x12) 

 
- 

 
- 

 
108,000 

 

 
 
 



   

39 
 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

ที่ ช่ือ - สกุล 

คณุ 
วุฒิ 
การ 

ศึกษา 

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดอืน 

หมายเหต ุ

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดบั เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดบั เงินเดอืน 
เงินประจํา
ตําแหนง 

เงินเพิ่ม
อื่นๆ/ 
เงิน

คาตอบแทน 

 
64 

 
น.ส.นฤมล  อนิทอง 

 
ป.โท 
กศ.ม. 

 
๗๓-๓-๐8-2107-๐๐1 

 
ผูอํานวยการกอง
การศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา) 

 
ตน 

 
๗๓-๓-๐8-2107-๐๐1 

 
ผูอํานวยการกอง
การศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา) 

 
ตน 

 
317,520 

(26,460x12) 

 
42,000 

(3,500x12) 

 
- 

 
359,520 

 
65 

 
นางบุษกร  คงพิกจิ 

 
ป.ตร ี
ศศ.บ. 

 
๗๓-๓-๐8-3801-๐๐1 

 
นักวชิาการศึกษา 

 
ปฏิบัติการ 

 
๗๓-๓-๐8-3801-๐๐1 

 
นักวชิาการศึกษา 

 
ปฏิบัติการ 

 
258,000 

(21,500x12) 

 
- 

 
- 

 
258,000 

 

 
66 

 
นางกนกเนตร สุวรรณทาว 

 
ป.โท 

บริหารการ 
ศึกษา 

 
41-2-0259 

 
คร ู

 
ค.ศ.1 

 
41-2-0259 

 
คร ู

 
ค.ศ.1 

 
285,720 

(23,810x12) 

 
- 

 
- 

 
285,720 

 
67 

 
นายธรรมนญู  ทองเหล็ก 

 
ป.ตร ี
การ 

ศึกษาปฐมวัย 

 
41-2-0260 

 
คร ู

 
ค.ศ.1 

 
41-2-0260 

 
คร ู

 
ค.ศ.1 

 
258,840 

(21,570x12) 

 
- 

 
- 

 
258,840 

 
68 

 
นางทรงอรชร  เพชรช ู

 
ป.ตร ี
การ 

ศึกษาปฐมวัย 

 
41-2-0877 

 
คร ู

 
ค.ศ.1 

 
41-2-0877 

 
คร ู

 
ค.ศ.1 

 
229,200 

(19,100x12) 

 
- 

 
- 

 
229,200 

 
69 

 
นางแกวตา  จันลา 

 
อนุปรญิญา 

ปฐมวัย 

 
- 

 
ผูดูแลเดก็ 

 
- 

 
- 

 
ผูดูแลเดก็ 

 
- 

 
154,560 

(12,880x12) 

 
- 

 
- 

 
154,560 

 
70 

 
นายอภินนัท  ทอนชางมา 

 
ปวส. 

ชางกล
โรงงาน 

 
- 

 
ผูดูแลเดก็ 

 
- 

 
- 

 
ผูดูแลเดก็ 

 
- 

 
153,120 

(12,760x12) 

 
- 

 
- 

 
153,120 

 
 
 



   

40 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 

 

ที่ ช่ือ - สกุล 

คณุ 
วุฒิ 
การ 

ศึกษา 

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดอืน 
หมายเหต ุ

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดบั เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดบั เงินเดอืน 
เงินประจํา
ตําแหนง 

เงินเพิ่มอืน่ๆ/ 
เงินคาตอบแทน 

 
71 

 
นางแสงจนัทร  กนัหา 

 
อนุปรญิญา 

วิชาการ 
ศึกษาปฐมวัย 

 
- 

 
ผูดูแลเดก็ 

 
- 

 
- 

 
ผูดูแลเดก็ 

 
- 

 
154,560 

(12,880x12) 

 
- 

 
- 

 
154,560 

 
72 

 
น.ส.เนาว ขัวลําธาร 

 
อนุปรญิญา 

วิชาการ 
ศึกษาปฐมวัย 

 
- 

 
ผูดูแลเดก็ 

 
- 

 
- 

 
ผูดูแลเดก็ 

 
- 

 
147,240 

(12,270x12) 

 
- 

 
- 

 
147,240 

 
73 

 
น.ส.อํานวยพร  จนัหอม 

 
ป.ตร ี

การจดัการ
ทรัพยากร

บุคคล 

 
- 

 
ผูดูแลเดก็ 

 
- 

 
- 

 
ผูดูแลเดก็ 

 
- 

 
147,240 

(12,270x12) 

 
- 

 
- 

 
147,240 

 
74 

 
นางศุภลักษณ  ออนนอย 

 
ม.6 

 
- 

 
ผูดูแลเดก็ 

 
- 

 
- 

 
ผูดูแลเดก็ 

 
- 

 
140,280 

(11,690x12) 

 
- 

 
- 

 
140,280 

 
75 

 
น.ส.นติยา  เพียผาน 

 
ม.6 

 
- 

 
ผูดูแลเดก็ 

 
- 

 
- 

 
ผูดูแลเดก็ 

 
- 

 
136,800 

(11,400x12) 

 
- 

 
- 

 
136,809 

 
76 

 
น.ส.สิริลักษณ  ไชยปญญา 

 
ป.ตร ี

การจดั 
การทั่วไป 

 
- 

 
ผูดูแลเดก็ 

 
- 

 
- 

 
ผูดูแลเดก็ 

 
- 

 
108,000 

(9,000x12) 

 
- 

 
- 

 
108,000 

 
77 

 
น.ส.ภาวด ี วรรณคีร ี

 
ป.ตร ี

การศึกษา 
ปฐมวัย 

 
- 

 
ผูดูแลเดก็ 

 
- 

 
- 

 
ผูดูแลเดก็ 

 
- 

 
108,000 

(9,000x12) 

 
- 

 
- 

 
108,000 

 
78 

 
นางเกษราคํา  ชูคันหอม 

 
ป.ตร ี

การศึกษา 
ปฐมวัย 

 
- 

 
ผูดูแลเดก็ 

 
- 

 
- 

 
ผูดูแลเดก็ 

 
- 

 
108,000 

(9,000x12) 

 
- 

 
- 

 
108,000 



   

41 
 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

ที่ ช่ือ - สกุล 

คณุ 
วุฒิ 
การ 

ศึกษา 

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดอืน 
หมายเหต ุ

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดบั เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดบั เงินเดอืน 
เงินประจํา
ตําแหนง 

เงินเพิ่มอืน่ๆ/ 
เงินคาตอบแทน 

 
79 

 
น.ส.พัชราพร  สิงหทุย 
 

 
ป.ตร ี

การศึกษา 
ปฐมวัย 

 
- 

 
ผูดูแลเดก็ 

 
- 

 
- 

 
ผูดูแลเดก็ 

 
- 

 
108,000 

(9,000x12) 

 
- 

 
- 

 
108,000 

 
80 

 
น.ส.ชนาภา  บุญมานุช 
 

 
ป.ตร ี

ภูมิศาสตร 
สนเทศ 

 
- 

 
ผูดูแลเดก็ 

 
- 

 
- 

 
ผูดูแลเดก็ 

 
- 

 
108,000 

(9,000x12) 

 
- 

 
- 

 
108,000 

 
81 

 
นายยุทธศักดิ ์  โสรมรรค 
 

 
ป.ตร ี

การจดัการ
ทั่วไป 

 
- 

 
ผูดูแลเดก็ 

 
- 

 
- 

 
ผูดูแลเดก็ 

 
- 

 
108,000 

(9,000x12) 

 
- 

 
- 

 
108,000 

 
82 

 
นายภานุพงษ  คําภาตนั 
 

 
ม.3 

 
- 

 
พนักงานขับรถยนต 

 
- 

 
- 

 
พนักงานขับรถยนต 

 
- 

 
108,000 

(9,000x12) 

 
- 

 
- 

 
108,000 

 
83 

 
นายสิทธิชัย  สีดาหาว 
 

 
ม.6 

 
- 

 
คนงานทั่วไป 

 
- 

 
- 

 
คนงานทั่วไป 

 
- 

 
108,000 

(9,000x12) 

 
- 

 
- 

 
108,000 

 
84 

 
นายสมปอง  แสวงสุข 
 

 
ม.3 

 
- 

 
คนงานทั่วไป 

 
- 

 
- 

 
คนงานทั่วไป 

 
- 

 
108,000 

(9,000x12) 

 
- 

 
- 

 
108,000 

 
85 

 
น.ส.พรรณศร  คนสันต 
 

 
ปวช. 

คหกรรม
ศาสตรทัว่ไป 

 
- 

 
แมครวั 

 
- 

 
- 

 
แมครวั 

 
- 

 
108,000 

(9,000x12) 

 
- 

 
- 

 
108,000 

 
86 

 
- 

  
- 

 
- 
 

 
- 

 
- 

 
คนงานทั่วไป 

 
- 

 
0 

 
- 

 
- 

 
กําหนดเพ่ิม 

 
 
 



   

42 
กองสวัสดิการสังคม 

ที่ ช่ือ - สกุล 

คณุ 
วุฒิ 
การ 

ศึกษา 

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดอืน 
หมายเหต ุ

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดบั เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดบั เงินเดอืน 
เงินประจํา
ตําแหนง 

เงินเพิ่มอืน่ๆ/ 
เงินคาตอบแทน 

 
87 

 
น.ส.จนิตนา  ยังอยู 

 
ป.โท 
รป.ม. 

 
๗๓-๓-11-2105-๐๐1 

 
ผูอํานวยการกอง
สวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดกิาร
สังคม) 

 
ตน 

 
๗๓-๓-11-2105-๐๐1 

 
ผูอํานวยการกอง
สวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดกิาร
สังคม) 

 
ตน 

 
305,640 

(25,470x12) 

 
42,000 

(3,500x12) 

 
- 

 
347,640 

 
88 

 
น.ส.ปริยากร  จันดาวัน 

 
ป.โท 
รป.ม. 

 
๗๓-๓-11-2801-๐๐1 

 
นักพัฒนาชุมชน 

 
ปฏิบัติการ 

 
๗๓-๓-11-2801-๐๐1 

 
นักพัฒนาชุมชน 

 
ปฏิบัติการ 

 
288,120 

(24,010x12) 

 
- 

 
- 

 
288,120 

 

 
89 

 
นายฉลองชัย   สีหานาว ี

 
ป.ตร ี
วิทยา 
ศาสตร 
การกีฬา 

 
- 

 
ผูชวยเจาพนกังานศูนย
เยาวชน 

 
- 

 
- 

 
ผูชวยเจาพนกังานศูนย
เยาวชน 

 
- 

 
149,520 

(12,460x12) 

 
- 

 
- 

 
149,520 

 
90 

 
น.ส.ปนัดดา  ศรีบุญเรอืง 

 
ป.ตร ี
การ 

พัฒนา
สังคม 

 
- 

 
ผูชวยเจาพนกังานพัฒนา
ชุมชน 

 
- 

 
- 

 
ผูชวยเจาพนกังานพัฒนา
ชุมชน 

 
- 

 
134,760 

(11,230x12) 

 
- 

 
- 

 
134,760 

 
หมายเหตุ  ชองเงินเดือน หมายถึง เงินเดือน เงินประจําตําแหนง เงินคาตอบแทนท่ีจายนอกเหนือจากเงินเดือน และเงินเพ่ิมอ่ืนๆ ท่ีจายควบกับเงินเดือนท่ีจายจริงตามระดับตําแหนงและข้ัน
เงินเดือนของอัตรากําลังท่ีมีอยู   

  ปจจุบัน ประกอบดวย  

  ๑. เงินเดือน  
     ๒. เงินประจําตําแหนงของประเภทบริหารทองถ่ิน ประเภทอํานวยการทองถ่ิน และประเภทวิชาการระดับชํานาญการข้ึนไป ตามประกาศ ก.จ. ก.ท. และก.อบต. เรื่อง มาตรฐานท่ัวไป
เก่ียวกับอัตรา 

      เงินเดือนและวิธีการจายเงินเดือน และประโยชนตอบแทนอ่ืน ฉบับลงวันท่ี  7  มีนาคม 2559 
     3. เงินคาตอบแทนท่ีจายนอกเหนือจากเงินเดือน 
     4. เงินเพ่ิมอ่ืนๆ ท่ีจายควบกับเงินเดือน เชน เงินเพ่ิมคาวิชา (พ.ค.ว.) เงินเพ่ิมพิเศษสําหรับการสูรบ (พ.ส.ร.) เงินเพ่ิมพิเศษคาภาษามลายู (พ.ภ.ม.) เงินเพ่ิมสําหรับตําแหนงท่ีมีเหตุพิเศษ
ตําแหนงนิติกร (พ.ต.ก.)  

      เงินวิทยฐานะ , เงินเพ่ิมสําหรับตําแหนงท่ีมีเหตุพิเศษของครูการศึกษาพิเศษ (พ.ค.ศ.) ฯลฯ ท้ังน้ี ไมรวมถึงเงินเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราว 
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องคการบริหารสวนตําบลเชียงพิณ  ไดกําหนดแนวทางการพัฒนาขาราชการ พนักงานสวน  
ทองถ่ิน พนักงานครูองคการบริหารสวนตําบล  ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ทุกตําแหนง ไดมีโอกาสไดรับการ
พัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู ทักษะทัศนคติท่ีดี  มีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะทําใหการปฏิบัติหนาท่ีของ
ขาราชการ พนักงานสวนทองถ่ิน พนักงานครูองคการบริหารสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจางเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยจัดทําแผนพัฒนาขาราชการ พนักงานสวนทองถ่ินตามท่ีกฎหมายกําหนด 
โดยมีระยะเวลา 3 ป ตามรอบของแผนอัตรากําลัง 3 ป การพัฒนานอกจากจะพัฒนาดานความรูท่ัวไปในการ
ปฏิบัติงาน ดานความรูและทักษะเฉพาะของงานในแตละตําแหนง ดานการบริหาร ดานคุณสมบัติสวนตัว และ
ดานคุณธรรมและจริยธรรมแลว องคกรปกครองสวนทองถ่ินตองตระหนักถึงการพัฒนาตามนโยบายแหงรัฐ คือ 
การพัฒนาไปสู Thailand 4.0 ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบล จึงจําเปนตองพัฒนาระบบราชการสวนทองถ่ิน
ไปสูยุค 4.0 เชนกัน โดยกําหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรเพ่ือสงเสริมการทํางานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล เพ่ือ
ประโยชนสุขของประชาชนเปนหลัก กลาวคือ 

1. เปนองคกรท่ีเปดกวางและเช่ือมโยงกัน ตองมีความเปดเผยโปรงใส ในการทํางานโดย
บุคคลภายนอกสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารของทางราชการหรือมีการแบงปนขอมูลซ่ึงกัน และกันและสามารถ
เขามาตรวจสอบการทํางานไดตลอดจนเปดกวางใหกลไกหรือภาคสวนอ่ืน ๆ เชน ภาคเอกชน ภาคประชาสังคมได
เขามามีสวนรวมและโอนถายภารกิจท่ีภาครัฐไมควรดําเนินการเองออกไปใหแกภาคสวนอ่ืน ๆ เปนผูรับผิดชอบ
ดําเนินการแทน โดยการจัดระเบียบความสัมพันธในเชิงโครงสรางใหสอดรับกับการทํางานในแนวระนาบใน
ลักษณะของเครือขายมากกวาตามสายการบังคับบัญชาในแนวตั้ง ขณะเดียวกันก็ยังตองเชื่อมโยงการทํางาน
ภายในภาครัฐดวยกันเองใหมีเอกภาพและสอดรับประสานกัน ไมวาจะเปนราชการบริหารสวนกลางสวนภูมิภาค
และสวนทองถ่ินดวยกันเอง 

2. ยึดประชาชนเปนศูนยกลาง ตองทํางานในเชิงรุกและมองไปขางหนา โดยตั้งคําถามกับตนเอง
เสมอวา ประชาชนจะไดอะไร มุงเนนแกไข ปญหาความตองการและตอบสนองความตองการของประชาชน โดย
ไมตองรอใหประชาชนเขามาติดตอขอรับบริการหรือรองขอความชวยเหลือจากองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
รวมท้ังใชประโยชนจากขอมูลของทางราชการและระบบดิจิทัลสมัยใหมในการจัดบริการสาธารณะท่ีตรงกับความ
ตองการของประชาชน พรอมท้ังอํานวยความสะดวกโดยมีการเชื่อมโยงกันเองของทุกสวนราชการเพ่ือใหบริการ
ตาง ๆ สามารถเสร็จสิ้นในจุดเดียว ประชาชนสามารถเรียกใชบริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไดตลอดเวลา
ตามความตองการของตนและผานการติดตอไดหลายชองทางผสมผสานกัน ไมวาจะติดตอมาดวยตนเอง 
อินเตอรเน็ต เวปไซด โซเซียลมีเดีย หรือแอปพลิเคชั่นทางโทรศัพทมือถือ เปนตน 

3. องคกรท่ีมีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย ตองทํางาน อยางเตรียมการณไวลวงหนามีการ
วิเคราะหความเสี่ยง สรางนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกตองคความรู ในแบบสหสาขาวิชาเขามาใชใน
การตอบโตกับโลกแหงการเปลี่ยนแปลงอยางฉับพลัน เพ่ือสรางคุณคามีความยืดหยุน และความสามารถในการ
ตอบสนองกับสถานการณตาง ๆ ไดอยางทันเวลาตลอดจนเปนองคการท่ีมีขีดสมรรถนะสูง และปรับตัวเขาสูสภาพ
ความเปนสํานักงานสมัยใหม รวมท้ังทําใหบุคลากรมีความผูกพันตอการปฏิบัติราชการ และปฏิบัติหนาท่ีไดอยาง
เหมาะสมกับบทบาทของตน 

ท้ังนี้ วิธีการพัฒนาอาจใชวิธีการใด วิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได เชน การปฐมนิเทศ การ
ฝกอบรม การศึกษาดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ เปนตน 

 

12. แนวทางการพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น 
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ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของขาราชการ  พนักงานสวนทองถ่ิน พนักงานครูองคการบริหารสวน

ตําบล  ลูกจางประจํา และพนักงานจาง  เพ่ือใหขาราชการ  พนักงานสวนทองถ่ิน พนักงานครูองคการบริหาร

สวนตําบล ลูกจางประจาํ และพนักงานจาง ยึดถือเปนแนวปฏิบัติตามท่ีกฎหมายกําหนด  ดังนี้ 

ขาราชการ/พนักงานสวนตําบล/ลูกจางประจําและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบล

เชียงพิณ มีหนาท่ีดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชนสวนรวมและประเทศชาติ อํานวยความ

สะดวกและใหบริการแกประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะตองยึดม่ันในคานิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม 

ดังนี้ 

1. การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 

2. การมีจิตสํานึกท่ีดี ซ่ือสัตย สุจริต และรับผิดชอบ 

3. การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมีผลประโยชนทับซอน 

4. การยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย 

5. การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัต ิ

6. การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 

7. การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปรงใส และตรวจสอบได 

8. การยึดม่ันในระบอบประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

9. การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 
 

ท้ังนี้ การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ใหถือวาเปนการกระทําผิดทางวินัย 
 

 

********************************** 

 
 
 

 

13. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น 
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